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Presentacion

Para Defensa de Nifas y Nifios — Internacional, DNI Costa
Rica nos complace presentar el catdlogo: Modelos de ac-
tuacion que muestra de forma cercana, el trabajo que he-
mos ido construyendo durante estos 25 afos de compro-
Miso como organizacion.

Cada uno de los modelos presentados son el resultado de
anos de trabajo directo con a poblacidny en comunidades,
asi como en asocio y articulacion con una multiplicidad de
actores de diferentes sectores.

DNI Costa Rica ha logrado hacer un aporte diferenciado
por su enfoque especializado; combinando teoria y prac-
tica, formacion y andlisis permanente. Nuestro trabajo se
ha ido sistematizando a lo largo de los afos y ha hecho
aportes significativos que se han reflejado en cambios en
politicas y marcos juridicos, en programas, en la institu-
cionalidad, en las comunidades, en los grupos de personas
menores de edad y sus familias y en la transformacidn de
las adversidades.

Otro elemento de valor, es el aprendizaje continuo vy la re-
vision de (as lecciones aprendidas que nos han permitido ir
mejorando las actuaciones que desarrollamos dia con dia.

Muchos son los temas y muchos los retos y desafios que
nos hemos encontrado en este cuarto de siglo, haciendo
posible los derechos de los nifios, nifas y adolescentes en
Centroamérica.

El impacto deseado de nuestra accidn institucional, es la
realizacion plena de los derechos de los nifios, nifias y ado-
lescentes en sociedades justas, responsables, equitativas,
solidarias y generadoras de oportunidades para todas y to-
dos en igualdad de condiciones.

Para lograrlo ofrecemos servicios diversos que van desde:
Asistencia técnica a Gobiernos y a otros actores no guber-
namentales, modelos de actuacion en diferentes escalas
(micro, meso, macro). Trabajo directo (proteccion basada
en la comunidad, educacidn, salud integral, proteccidn in-
tegral, atencion y defensa de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes), procesos de formacidn y sensibilizacion y
laboratorio de ideas sobre derechos humanos.

En las siguientes paginas encontrardn una muestra de
nuestras acciones.
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Asumimos el compro-
miso de impulsar acciones de
Prevencion de las violencias corto, mediano y largo plazo
bajo el marco internacional,
regional y nacional de los de-
rechos humanos, en particular
., . la Convencion sobre los Dere-
Promocion de una vida saludable remcal NS dk e L
das y los demads instrumentos
de derechos humanos comple-
mentarios.

Promocion de la ciudadania Contribuimos a mejo-

rar las condiciones de vida de
ninos, ninas y adolescentes,
sus familias y comunidades, a
través de intervenciones inte-
grales que permiten la dismi-
nucion de las violaciones de
sus derechos humanos:

Adolescentes en conflictividad

Inclusion social y equidad

Dialogos politicos y garantia de derechos humanos




Somos parte del movimiento mundial Defence for

Children International, dedicado a la defensa de los

derechos humanos de los nifios, nifnas y adolescentes

desde 1979, con mas de 45 secciones nacionales

‘ Prevencion de las y miembros asociados alrededor del mundo, con
violencias estatus consultivo ante el ECOSOC Naciones

Desarmamos actitudes y practicas Unidas y el Consejo de Europa, como ONG

violentas a través de modelos de acreditada ante la Organizacion Internacional

convivencia y crianza, generando del Trabajo (OIT).

sociedades solidarias, promotoras

de espacios respetuosos y armo- Presente en COSta RICA desde 1989,

niosos e interviniendo con acciones :

preventivas en el nivel primario, tuvo un papel importante en .la puesta en

secundario y terciario. marcha de la primera red latinoamericana
‘ ., . de derechos de los nifios y las nifas,

Promocion de una vida saludable realizd un trabajo de didlogo politico y

Trabajamos en el fortalecimiento acompafamiento de cara a la adopcion

afectivo, emOC'OnaLIY ngg't'JVO tde lals y la puesta inicial de la implementacién

personas menores de edad. Junto a la ‘1

promocién de estilos de vida saluda- d(ila Conven,uon sobre los derechos del

bles y una salud sexual reproductiva res- nino en el pais.

ponsable y seqgura.

. : , en 1994, DNI COSTA RICA,
q Promocion de la ciudadania como asociacion sin fines de lucro, inicia

Promocionamos la participacion real y programas y acciones a nivel local, na-
protagonica, la autonomia progresiva, la cional y regional con impacto internacio-

actoria y agencia social de nifos, ninas y L Acreditad L
adolescentes para el ejercicio de la ciuda- Tl gtz ot LIl e

dania. de bienestar social, de interés publico,
L utilidad e idoneidad publica, trabaja de
‘ Adolescentes en conflictividad manera independiente, no partidista y

Investigamos y trabajamos las causas es- aconfesional con alianzas y socios es-
tructurales que provocan en los adolescen- tratégicos.

tes en condiciones de vulnerabilidad social
consecuencias para la participacion del deli-
toy la violencia, y que vulneran el desarrollo \)'o\\dad P‘lé
integral y los derechos humanos de las perso-

nas adolescentes.
L4 . . % ©ST
‘ Inclusion social y equidad 7 adml@dnlcostanca.org

Generamos procesos de empoderamiento para
contribuir al fortalecimiento y generacién de
oportunidades sociales, educativas, de em-
prendedurismo y empleabilidad.

‘ Dialogos politicos y garantia
de derechos humanos

Trabajamos con los Estados para que reconozcan,
respeten, cumplan y garantizar los derechos hu-
manos de ninos, ninas y adolescentes.


https://www.facebook.com/pages/Defensa-de-Ni%C3%B1as-y-Ni%C3%B1os-Internacional-DNI-Costa-Rica/175745549192655
http://www.twitter.com/dnicostarica
http://www.youtube.com/user/DNICostaRica?ob=0
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{Qué proponemos?

El matrimonio y las uniones libres con
personas menores de edad, son una vio-
lacidn a los derechos humanos que afec-
ta el desarrollo integral de nifias y muje-
res adolescentes, causando embarazo a
temprana edad, aislamiento social y falta
de oportunidades en su educacion y for-
macion profesional, entre muchas otras.

Actualmente, las uniones libres entre
adolescentes con personas mayores de
edad son las que van en aumento; siendo
fendmenos que se dan de forma oculta

y socialmente son legitimadas. Se

. sustentan de la violencia de gé-
- neroyelroldelamuijer, yson

penalizadas por la ley 9406 desde enero
delafio 2017.

DNI Costa Rica propone la inicia-
tiva 30/15, la cual consiste en poner
en marcha un Modelo de Prevencidn y
Atencion a nivel local de las Uniones
Impropias. construido junto con lideres
comunales y funcionarios/as de la Red
contra a Violencia, el Subsistema Local y
a participacion de personas menores de
edad.

DNI Costa Rica entiende por uniones im-
propias las relaciones sexuales de pareja
y/o uniones libres entre adolescentes

Objetivos del modelo:

Promover una estrategia comunitaria permanente de
prevencion, a través de a creacion de capacidades y
herramientas en un grupo de lideres comunitarios y

funcionarios/as.

Aumentar el conocimiento y la concientizacion de

nifios, nifas, adolescentes y padres ymadres de familia
sobre las uniones impropias.

Disefar e implementar una campana de informacidn
y sensibilizacién comunitaria sobre las uniones

impropias mediante la colaboracion de actores clave,
dirigida a nifias, mujeres adolescentes y a padres/

madres/cuidadores.

Ps,
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con personas mayores de edad que por
a diferencia de edad implican una des-
igualdad de poder, afectando el desarro-
llointegraly el goce y ejercicio de los de-
rechos de las personas menores de edad.

Aunque Costa Rica ya cuenta con un
marco legal que prohibe el matrimonio
antes de los 18 arios y regula las rela-
ciones sexuales entre personas menores
de edad y adultos, el Modelo DNI 30/15
pretende desestructurar mandatos, prac-
ticas y tradiciones a nivel cultural que
siguen permitiendo actos violentos y na-
turalizados, como as uniones impropias.

(Cual es la poblacion meta?

® Muijeres adolescentes.
® | ideres comunitarios y
funcionarios/as.

® Profesionales y otros actores de la
comunidad.




Silmportaenlelaren

(Cuales son los productos y servicios
que brindamos a la comunidad?

® |inea base que servird de soporte para la

capacitacion y construccion de la camparia de

sensibilizacion.

® Procesos de empoderamiento,

formacidn y prevencidn dirigidos a mujeres

adolescentes de la comunidad para conocer

sus percepciones sobre el tema de uniones

impropias y trabajar en la propuesta de la
campafia de sensibilizacion.

(Cual es el impacto o los resultados esperados?

1. Mujeres adolescentes con mayor
empoderamiento, con capacidad para definir
y crear las bases de un proyecto de vida
auténomo.

2. Mujeres adolescentes con conocimiento
sobre sus derechos humanos, género,
manifestaciones de violencia, sexualidad/
cuerpo y proyecto de vida.

3. Mujeres adolescentes atendidas
individualmente para dar repuestas a sus
necesidades y particularidades y, en caso
necesario, brindar las referencias para la
atencion de ellas y sus familias.
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® Fortalecimiento de las

capacidades de las autoridades

locales y lideres de la comunidad para la
prevencion de las uniones impropias como un
tema necesario y permanente a trabajar.

® Implementar en la comunidad la campana
de informacion y sensibilizacion sobre las
uniones impropias mediante la colaboracién
de actores clave.

h\yubbm-()dt!u
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4 . Padres y madres de familia

con conocimiento sobre las uniones
impropias.

5. Lideres de la comunidad, funcionarios/
as y autoridades capacitados para la atencion
y prevencion de uniones impropias.

6. Unared de instituciones y organizaciones
locales para la atencidn y prevencion de
uniones impropias.

7 . Camparia de comunicacion y
sensibilizacion sobre uniones impropias a
través de diferentes acciones de difusion en la
comunidad.

8. Personas informadas sobre uniones
impropias a través de ferias y actividades.
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“Desarmando Violencias" es un proyecto enfocado a la prevencion de
la violencia hacia y desde las nifias, nifios y adolescentes en comunidades social
y econdémicamente excluidas y tiene como objetivo promover el desarrollo de proyectos de vida
constructivos, mediante el fortalecimiento de sus habilidades destrezas, la generacion de espa-
cios para la recreacion, oportunidades educativas y de desarrollo, trabajo con la familia y actores
comunitarios, asi como entidades publicas y otros actores relevantes.

(Qué proponemos?

El proyecto se desarrolla a través de seis componentes:

1) promocidny sensibilizacion,

2) educacion y recreacion,

3) fortalecimiento de identidades y participacion ciudadana,
4) trabajo con familias,

5) comunitarioy

6) generacién de oportunidades de desarrollo, o .,
educativas y de empleo decente. (Cual es la poblacion meta?

.. ® Nifos, nifas y adolescentes, en
Objetivo general del modelo: condiciones de alta vulnerabilidad
social.
Prevenir violencias hacia y desde los nifios, ninas y ® Familias de nifios, nifias y
adolesccentes en comunidades social y econdmica- adolescentes en condiciones de

mente excluidas. vulnerabilidad social.

® Entidades publicas presentes en dichas
comunidades
® Actores sociales y de base comunitaria
® Tomadores de decision politica en el nivel
municipal y en el nivel estatal.
® Sector empresarial formal e informal
presente en las zonas de actuacion.
® Comunidades seleccionadas.
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(Cuales son los productos y servicios que brindamos a la comunidad?

Promocidn y sensibilizacion:

® Campanasy actividades
comunitarias relacionadas con
la prevencidn de la violencia,
dirigidas a toda la poblacion
presente en el territorio.

Educacion y recreacion:

® Procesos con nifos, ninas y
adolescentes de fortalecimiento
del pensamiento [dgico
matematico.

® Procesos con nifios, nifas y
adolescentes de fortalecimiento
de las destrezas asociadas al
lenguaje.

® Actividades deportivasy
culturales con nifos, ninas y
adolescentes.

Fortalecimiento de
identidades y

® Procesos con personas

menores de edad que fomentan

la formacidn de opinidn y
proveen los canales para
expresar opiniones.

® Procesos con personas

menores de edad y adultos para

la generacion de acciones en
torno al mejoramiento de las
comunidades.

Trabajo con familias:
® Procesos con mujeres
jefas de hogar, espacios de

sensibilizacion y capacitacion en

materia de derechos humanos
para su empoderamiento

y fortalecimiento de su
autoestima.

® Procesos con padres, madres

y responsables para promover

personas
Comunitario:

actores comunitarios dirigic
al fortalecimiento del trabajo
redial en la prevencion y
deteccidn de situaciones de
violencia y generando espacios
de convivencia, respeto y
resolucién de conflictos.
Generacion de oportunidades de
desarrollo, educativas y de
empleo decente:

® Procesos de sensibilizacion,
concientizacion e
involucramiento a diferentes
actores clave, entre ellos el
empresarial en el sector formal e
informal. =

patrones de crianza respetuosos

participacion ciudadana: alos derechos humanos de las

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

alternativas de conviveng
en armonia, paz y no vio

5. Comunidades involucre

en la generacion de cambios €
sus dindmicas y su convivencia,
con nuevas oportunidades para el
desarrollo de sus habitantes.

destrezas educativas.

3. Nifios, nifas y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad social
que aumenten su participacion
como ciudadanos activos.

4 . Padres, madres y responsables
con conocimientos de nuevas

1. Nifios, nifias y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad social
con mas acceso a la educaciény a la
recreacion.

nifias y adolescentes en
e vulnerabilidad social
us habilidades y
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La educacién emocional en las nifasy los  formal son muy pocos
nifios implica el desarrollo de mdiltiples habi- 'y, en caso que los nifios y
lidades, como son la identificacion y manejo  nifias tengan un horario escolar acortado, son
de las emociones, la comunicacion asertiva, casi nulos.
las capacidades de negociacion, la resolucién
de conflictos y habilidades para trabajar en
equipo, entre otros.

(Qué proponemos?

El proceso de aprendizaje se lleva a cabo a
través de diferentes sesiones semanales, en
donde, mediante un teatrino y el personaje

Lo anterior ayuda a que la persona, desde  del “Tucancillo Manolo", se abordan las
su nifiez, pueda enfrentar de una mejor mane-  diferentes tematicas, generando analisis y
ra los problemas y cambios que se presenten  didlogo sobre sus emaociones, vivencias, con-
en su diario vivir. flictos y situaciones de violencia en los que

DNI Costa Rica propone “El Tucancillo S

Manolo", un proyecto que esta pensado para En paralelo, se realizan procesos forma-
implementarse en comunidades social y eco-  tivos con padres, madres y responsables de
némicamente excluidas, en el dmbito escolar  los nifios y nifias, para que los aprendizajes
y sobre todo en aquellas escuelas que cuen- 'y cambios en la forma de relacionamiento
tan con tres horarios para atender a pobla- interpersonal calen no solamente a nivel del
cion, ya que generalmente los espacios que aula, sino también a nivel familiar.

rtalecen estos aprendizajes en la educacion

Objetivo general del modelo: ' .
(Cual es la poblacion meta?

Prqmover la expresion de §ent|m|entos.,,manejo dg las ® Nifios y nifias en edades entre
emociones, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos 5y 9afios
en nifios y nifias de 5 a 9 afios como estrategia para la ® Padres/madres/responsables
prevencion de la violenciay el fortalecimiento de su desarrollo ® Docentes
integral.
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Objetivos especificos:

Fortalecer las habilidades de una comunicacidn asertiva y el manejo
de emociones en nifios y nifias para la resolucion de conflictos de manera
pacifica.

Promover los padres/madres/responsables una crianza respetuosa de los derechos
humanos de los nifios y nifias.

Promover en docentes mejores formas en sus relaciones y emociones ante nifios, nifas y
adolescentes, promoviendo un clima de respeto y mejor comunicacion. i

Png:«hbm-(\eklm

(Cuales son los productos y servicios que 'pim '/iuk 0"
brindamos a la comunidad y/o en las escuelas?

® Proceso formativo para nifios y ® Proceso de trabajo con padres,

nifias, donde se abordan temas como madres y responsables relacionado con
la comunicacidn asertiva (que incluye la crianza, expresion de sentimientos,
comunicarnos adecuadamente y aprender comunicacion y resolucion de conflictos.

a escuchar), sentimientos (alegrfa, tristeza, o Actividad de convivencia entre nifios y

Ao, frustraugn Y mledo): Irelaaones. nifias y sus padres, madres o cuidadores para
sociales, empatia y resolucion de conflictos. fortalecer el vinculo entre ambas partes.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

1. Nifias y nifios con mejoramiento de la 4. Padres, madresy
herramientasy capacidades ~ convivenciaaniveldelaula.  responsables que adquieran
para enfrentarse a 3. Padres, madresy herramientas relacionadas
situaciones de conflicto, regponsables con mayor con la crianza afectivay
cambio y pérdida. posibilidad de comunicarse resolucion de conflictos.

2. Nifias y nifios con efectivamente y con 5. Docentes mas
mayor capacidad herramientas para fortalecer jmplicados, asertivos,
de manejo de la los procesos de aprendizaje  comunicadoresy
comunicacion de sus hijos/as. respetuosos con ninos, nifias
asertivay y adolescentes.




10 / Prevencion de las violencias

|Qué gato con las TIC! \
Salore el mso de soclzles

digeles y edmo preaventr la

sarel comardal en

liiyeay
Z\'\dad Plié/_
COSIARIEA
7/ admi@dnicostarica.org
{Qué proponemos?

Sabemos que las tecnologias de la informacién y la comunicacién han venido a cambiar mu-
chos ambitos de la vida de las personas. Inicialmente creadas como herramientas para la in-
vestigacion académica y luego incorporadas en la productividad, las TIC se han incorporado
también en la dimensidn relacional de las personas y son las generaciones mds jovenes quienes
mads intensivamente incorporan esta dimension a su diario vivir.

Esto ha hecho pensar que los nifios, nifias y adolescentes son nativos digitales y que conocen
todo el funcionamiento de las redes digitales y de lo que sucede en internet como consecuencia
de ello, existe un abandono por parte de las personas adultas en estos espacios. Adicionalmente,
ha surgido la preocupacidn sobre las interacciones que estan desarrollando las personas adoles-
centes en el mundo virtual sin el debido acompariamiento.

En Costa Rica no existen datos acerca la explotacion sexual comercial (ESC) y mucho menos
acerca de la ESC mediada por las TIC. Sin embargo, gracias al trabajo en las comunidades, DNI
Costa Rica ha constatado que las dindmicas que utilizan las redes de ESC para encontrar a sus
victimas han estado trasladandose al mundo virtual, lo que hace a las personas adolescentes en
especial ser potencialmente vulnerables.

Es por ello que DNI Costa Rica propone “"Qué gato con las TIC" como modelo que plantea
un proceso pedagdgico que estimula el desarrollo de factores protectores, comprendidos estos
como el autocuido y autogestion del aprendizaje e interaprendizaje, con la
finalidad de que las personas adolescentes puedan navegar de
forma segura en las redes digitales y asi puedan identificar los
diferentes riesgos presentes en el espacio virtual, los cuales AN 0 ’
aumentan la vulnerabilidad para ser victimas de explotacion (Cual es la poblacion meta:

sexual comercial. ® Personas menores de edad

de colegios, liceos privados y
DEFENSA DE NINAS Y NINOS publicos.
® Docentes de colegios, liceos
i D N I privados y publicos.
INTERNACIONAL ® Madres y padres de familia.

COSTA RICA www.dnicostarica.org




11 / Prevencion de las violencias

siguenosen: @

o Teléfono: 22-36-91-34
* Fax: 22-36-52-07

Sé también
AMIG(@DNI

Costa Rica

Objetivos del modelo: - Objetivos especificos:

Generar capacidades y conocimientos en Mejorar las habilidades parentales de
personas adultas (mamas, papas y docentes), para la incorporacién de la dimensidn rela
asi como personas adolescentes, sobre los usos delas TIC.
relacionales y productivos de las tecnologias de
la comunicacion y la informacion como meca-
nismo para prevenir de la explotacién sexual
comercial. Educar a personas menores de edad en los factores

positivos y negativos de la dimension relacional de las TIC.

{Cuales son los productos y Generar investigacion alrededor de la dimensidn relacional
servicios que brindamos a la de las TICy la defensa de los derechos de nifias, nifios y

comunidad educativa? personas adolescentes.

Desarrollar una campania virtual como proyecto final de los
procesos en cada centro educativo para divulgar sobre la
explotacion sexual comercial y el autocuido y cuido que se
debe tener para personas menores de edad en el uso de las
redes sociales digitales.

Capacitar a personas docentes para el abordaje
psicosocial de la dimension relacional de las TIC.

Proceso de formacién con estudiantes
de colegios publicos y privados sobre
la prevencion de la explotacidn sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes
(ESCNNA) mediada por las TIC.

Proceso de capacitacion dirigido a personal

docente, usando metodologia bimodal avalada por la Direccién General de Servicio Civil,

en la cual cada docente recibe hasta 15 horas de capacitacion en tematicas como la inclusién de
las TIC en procesos de ensefianza y aprendizaje, abordaje psicosocial de problematicas mediadas
por las TIC (sexting, cyberbullying, privacidad, entre otros) y marco juridico y normativo de las
TIC en Costa Rica.

Trabajo con padres y madres de la GAM y zonas rurales en tematicas tales como parentaje y TIC,
privacidad de hijas e hijos y abordaje de riesgos.

Investigacion alrededor de la dimensicn relacional de las TIC y la defensa de los derechos
de nifas, ninos y adolescentes.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

Mamas y papas con inclusion de las TIC en el parentaje.
Docentes con habilidades para abordar problemdticas mediadas por las TIC.
Nifias, nifios y adolescentes empoderados en el uso relacional de las TIC.
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(Qué proponemos?

La explotacion sexual comercial (ESC) de nifias, nifios y adolescentes es un
asunto de interés publico, es un delito sumamente grave que violenta todos los derechos huma-
nos de la nifiez y la adolescencia, por lo que su erradicacion compete a todas y todos.

La ESC de nifos, nifias y adolescentes se debe trabajar de manera intersectorial, interinsti-
tucional e interdisciplinaria, para enfrentarla de manera integral y articulada, lo que implica in-
volucrar acciones de prevencion orientadas a identificar, reducir y erradicar factores de riesgos
personales, familiares, comunales, institucionales, sociales y estructurales que condicionan y
propician la explotacion sexual en el pais.

Ademds, implica dirigir acciones en la promocidn de una cultura nacional de denuncia sobre
las formas de explotacion sexual comercial que afecta a las personas menores de edad y coadyu-
var en la promocidn permanente del respeto a los derechos humanos de las personas menores de
edad, para transformar las condiciones que inducen, legitiman y perpettan la explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes en el pais.

DNI Costa Rica, al proponer el modelo “Arte y Parte", involucra lo mencionado anteriormente,
centrdndose en promover espacios de participacion y opinién de nifios, nifias y adolescentes
mendiante (a estrategia de Naturaleza Artistica (espacios ludicos y artisticos) donde se
fortalezca el desarrollo de valores, conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan
interiorizar sus derechos y tomar acciones en torno al cumplimiento del derecho a una vida libre de

explotacion sexual comercial y para que se conviertan en interlocutores directos y horizontales

en sus comunidades.

Objetivos del modelo:

Generar un proceso participativo de informacion ¢Cual es la poblacion meta?
y formacion para adolescentes de comunidades
fronterizas y costeras, urbanas, urbano marginales
orurales, con el fin de estimular su fortalecimiento
personal y cond|C|on de ciudadano/as activas/os,
indar la oportunidad de proyectar sus &k El modelo Arte y Parte de DNI Costa
de la expresidn artistica, Rica puede desarrollarse con otras
ho a una vida libre de tematicas.

® Personas adolescentes de
comunidades fronterizas y
costeras.




Yot uva vida libre
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Objetivos especificos del modelo: eyl

Desarrollar procesos de formacién para adolescentes sobre la explotacion
sexual comercial, sus manifestaciones, deteccion y denuncia.

Brindar un curso de fotograffa digital a adolescentes que potencie sus
talentos, capacidades y habilidades artisticas, ademas de expresar sus ideas y ,,_ﬁ Py DA

opiniones sobre la explotacion sexual comercial.

i "Rihk ank ©-,
N\ -Labordorio de ideas: \

Promover una cultura de denuncia de la explotacion sexual comercial contra L

~-

NNA en comunidades a través de exposiciones de fotografias y acciones de Cenbro de frnutci addescende
movilizacidn, desde la vision y realizacion de las personas adolescentes.

(Cuales son los productos y
servicios que brindamos a la
comunidad?

Proceso de formacidn dirigido a adolescentes sobre la
explotacion sexual de nifos, nifias y adolescentes, sus
manifestaciones, deteccion y denuncia.

Curso de fotografia digital dirigido a
adolescentes.

Organizacion y realizacion de un campamento para
abordar mitos, factores de riesgo y proteccion sobre la
explotacion sexual comercial.

Diagramacion e impresion de una exposicion
fotografica de al menos 10 banners con fotografias
acompaniadas por leyendas hechas por los/as
adolescentes

Organizacion y realizacién de exposicion fotografica
que concientice sobre la explotacion sexual comercial
de nifos, nifas y adolescentes.

Realizacion de al menos dos ferias
comunitarias.

(Cual es el impacto o los
resultados a obtener?

7 . Adolescentes con conoci-
miento sobre manifestaciones,
mitos, factores de riesgo y
proteccion, legislacion y ruta de
denuncia de situaciones de explo-
tacion sexual comercial.

2. Adolescentes con conocimientos
basicos sobre manejo de luz, composicion y
otros elementos relacionados con fotografia.

3. Adolescentes que fortalezcan su parti-

cipacion a nivel de comunidad a través de la
organizacion de al menos 2 actividades para
la presentacion de la exposicidn fotografica.
4 . Miembros de la comunidad participan en

las acciones de sensibilizacion sobre la explo-
tacion sexual comercial.
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{Qué proponemos?

A partir de la experiencia de DNI Costa Rica en cuanto al tema de prevencion de la explota-
cion sexual comercial de nifios, nifas y adolescentes, se han evidenciado vacios importantes a
nivel local, institucional y organizacional, esto en relacién con el conocimiento, sensibilizacion
y capacidad de los funcionarios estatales o locales para la prevencion, detencidn, atencion y
denuncia de dicha problematica.

DNI Costa Rica considera que estos vacios deben atenderse con urgencia por lo que propone
el modelo “Trazos de Colores", el cual pretende crear en la comunidad las condiciones y ca-
pacidades para prevenir, detectar y denunciar la explotacion sexual comercial.

Objetivos del modelo:
(Cual es la poblacion meta?
Conformar redes ciudadanas de seguridad
comunitaria para la deteccion, prevencién, atencion, ® Grupos de nifios, nifias y
denuncia y referencia de situaciones de explotacién sexual adolescentes de la comunidad.
comercial que serviran de modelo para ser replicados en ® Grupos de personas adultas en la
otros cantones en el pais. comunidad.

Objetivos especl’ficos: ® Representantes de instituciones
gubernamentales y privadas.

Generar un proceso de capacitacion a nivel de

la comunidad con diferentes actores locales;
representantes de instituciones, lideres comunitarios

y adolescentes para sensibilizarlos sobre la explotacion
sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes y para
promover la prevencion, atencion y denuncia de estas situaciones.

® | ideres comunitarios y otros
actores de la comunidad.

Formar redes ciudadanas de seguridad comunitaria que desarrollan
articulaciones y realizan acciones de prevencion, deteccidn, atencidn,
denuncia y referencia de situaciones de explotacion sexual comercial de
ninas, nifos y adolescentes.
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® Procesos de informacion y formacion con diferentes actores locales,

gubernamentales y no gubernamentales para sensibilizar sobre el rol de las redes
ciudadanas de sequridad comunitaria; para detectar, prevenir, atender, denunciar y referir
situaciones de explotacion sexual comercial.

® Capacitacion a personas adultas y adolescentes de las comunidades para establecer redes
ciudadanas de seguridad comunitaria.

® Acciones de prevencidn, deteccion, atencion, denuncia y referencia de situaciones de
explotacion sexual comercial en la comunidad.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

Personas menores de edad que disminuyan el riesgo de ser victimas de
explotacion sexual comercial en la comunidad.

Aumento de la sequridad en las comunidades a partir de las denuncias y la detencion de
personas y redes de explotacion sexual comercial.

Grupos de personas menores de edad y adultos que trabajen en conjunto, con el objetivo
de combatir la explotacién sexual comercial en su comunidad.
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(Qué proponemos?

El trabajo doméstico es una estrategia mas de
subsistencia que utilizan las familias en condicion de
pobreza o pobreza extrema para generar un aporte
significativo en la economia familiar.

El trabajo en adolescentes es autorizado y esta re-
gulado por la ley y se definen los tipos de trabajo per-
mitido. El trabajo adolescente por lo tanto es también
una opcidn de trabajo que no siempre se combina con
la educacion y que tiene sus riesgos por desarrollar-
se en espacios cerrados y puede implicar actividades
que sobrepasan la madurez, capacidad de la persona
trabajadora. Casi nunca tiene un contrato en particu-
lar cuando de adolescentes se trata, porque quien lo
hace piensa que le estd haciendo un favor o una ayu-
da a la adolescente.

Por otra parte, en ausencia de los padres, madres
o responsables en las labores cotidianas del hogar o
para ayudar a la situacion econdmica familiar, nifos,
nifas y adolescentes asumen responsabilidades para
hacerse cargo de las tareas mdltiples de su prpoia
casa o de casas de terceros (cocinar, limpiar, lavar,
aplanchar e incluso el cuido de hermanos o familiares
pequefios) desde o antes de los 12 afios. Todas estas
labores, realizadas por tiempos prolongados, pueden
ocasionar desgaste fisico en sus cuerpos, agotamien-
to y lesiones provocadas por los trabajos peligrosos,
entre otros.

Bﬂlqm lajproteccion

adolescentes que

trabajo

[DINI COSTA RICA

admi@dnicostarica.org

Asi mismo, al ser en espacios cerrados, se les dificul-
ta o limita la convivencia con otros pares, la recrea-
ciony la asistencia a la escuela.

En algunos casos, personas menores de edad que
realizan trabajo doméstico pueden hacerlo en un am-
biente violento, de encierro, abuso y privacion de sus
derechos fundamentales.

En la mayoria de los casos, las poblaciones de per-
sonas menores de edad que realizan trabajo domés-
tico se desarrollan en ambientes con altos indices de
violencia, desempleo, trafico de drogas y maltratos.

DNI Costa Rica, al proponer “InterActuando”,
busca dar una respuesta a la existencia de personas
menores de edad que realizan trabajos domésticos,
en edades no permitidas y permitidas, y en las pro-
pias casas y casas de terceros.

(Cual es la poblacion meta?

® Ninos, ninas y adolescentes que por
diferentes motivos deben asumir diferentes
tareas del hogar y que se encuentran con uno
o varios derechos vulnerados.

® Padres, madres o responsables.

® Empleadores.

® Organizaciones no gubernamentales y
grupos de ninas, nifos y adolescentes que
realizan labores domésticas.




Objetivo general del modelo:

Brindar proteccidn a nifios, nifas y adolescentes (NNA) que realizan
labores domésticas en sus propias casas 0 en casas de terceros y que
puedan estar en riesgo de abuso, explotacion y privacion de sus derechos
humanos, mediante la promocién e implementacién de mejores
practicas y la adopcion de a legislacion para proteger a esta poblacion.

Promover medidas para reducir el 3.
maltrato que se brinda a nifias, nifios

y adolescentes que realizan labores
domésticas y que resulta en un dafio

psicosocial o de otro tipo para su salud.

Mejorar a situacion de los
derechos humanos de ninas, nifios
y adolescentes que realizan labores
domésticas y generar oportunidades
para su desarrollo personal.

“InterActuando” conlleva basicamente
cuatro componentes que estan relaciona-
dos entre sf:

(#1 Investigacion social: )

® Evaluar [asalud y los impactos psicoso-
ciales del trabajo doméstico realizado por
nifos, ninas y adolescentes.

® Recopilar datos sistematicos cuantita-
tivos y cualitativos sobre muestras de la
poblacidn de nifios, nifias y adolescentes
que realizan trabajo doméstico, para
identificar cuales son los factores y cir-
cunstancias principales determinantes del
bienestar y (a salud psicosocial, y llevar

a cabo una evaluacion inicial del impacto
del trabajo infantil doméstico sobre el
bienestar psicosocial de ninos, ninas y
adolescentes.

® Entregar resultados de manera fisica
para difundir esta informacion y hacer mas
visible a esta poblacion.

#2 Participacion:

B Objetivos especificos del modelo:

Reforzar la capacidad

[ T)
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AMIG@DNI
&2 '( Costa Rica
c{‘-}-)dAMIG.@ {~(oni) C"G"J
WWW. nlcosmrlcaorg

de las organizaciones no
gubernamentales y grupos de nifias,
nifos y adolescentes que realizan
labores domésticas, involucrados en
calidad de socios o beneficiarios de
los programas de subsidios.

Mejorar las relaciones entre los
empleadores y adolescentes que
realizan trabajo doméstico y

(Cuales son los productos y servicios que brindamos a la comunidad?

propio, el de su familia, su comunidad y del
proyecto.

® Procesos de formacion para personas
menores de edad capaces de ejercer [a parti-
cipacion libre y responsable, en armonia con
su derecho a asumir un papel activo y prota-
gonico en su entorno.

® Desarrollar expresiones artisticas, que
permitanalasy los adolescentes conocer sus
derechos y desarrollar destrezas para expre-
sar libremente sus opiniones, pensamientos,
sentimientos y necesidades.

® Desarrollar actividades que fortalezcan
su capacidad de autorreconocimiento, au-
tovaloracion y aprendizaje para establecer
relaciones interpersonales basadas en la
toleranciaa la diversidad y en el mutuo
respeto.

® Creacion de un comité consultivo con-
formado por personas menores de edad,
como estrategia para garantizar una partici-

® (enerar espacios de participacion
paranifios, nifias y adolescentes, donde

(

pacion efectiva, verdadera y significativa en
el proyecto InterActuando.
#3 Incidencia politica y
advocacy:

se reconozca que deben tener un papel
activo frente a surrealidad y que tienen
capacidad para contribuir en el desarrollo

® [ncidir en las politicas publicas con
el fin de mejorar las condiciones de

DEFENSA DE NINAS Y NINOS
ﬁ INTERNACIONAL

COSTA RICA www.dnicostarica.org

You
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mejorar sus condiciones de trabajo y
ejercicio de sus derechos humanos
tomando en cuenta su edad, desarrollo
y madurez.

nifias, nifos y adolescentes en trabajo
doméstico.

® Generar acciones de movilizacion
social y de sensibilizacidn, tomando en
cuenta la participacion de las personas
menores de edad. Ejemplo: Obra de teatro
“La Brujita Buena", exposicion de foto-
graffas “Acercando Realidades", video
“Experiencias cotidianas de adolescen-
tes sobre el trabajo doméstico en Costa
Rica".

#4 Pequerios subsidios:

InterActuando contempla contar con un
componente de “pequeiios subsidios”, el
cual es un programa de fondos destina-
dos a financiar acciones en beneficio de
adolescentes y dirigido a brindar espacios
de participacidn a adolescentes que reali-
zan labores domésticas, por o que ofre-
cemos o siguiente:

® Beneficiar a nifias, nifos y adoles-
centes que realizan trabajo doméstico u
organizaciones que realizan proyectos
pequerios dirigidos a esta poblacion. EL
objetivo de estos subsidios es capacitar
aninos, ninas y adolescentes en trabajo
doméstico para ayudar e impulsar sus
derechos.

y
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(Cual es el impacto o los resultados a obtener? \QUSBEHF g

1. Recoleccion de datos sistematicos cuantitativos y cualitativos sobre un grupo

de trabajadores infantiles domésticos determinados, para la identificacién de cudles
circunstancias y factores son los principales determinantes sobre su salud psicosocial y
bienestar en general.

2. Nifos, nifias y adolescentes que realizan trabajo doméstico mejoran sus condiciones de trabajo,
disminuyen situaciones de abuso y explotacién.

3. Nifios, nifias y adolescentes que realizan trabajo doméstico aprenden sobre sus derechos
humanos y cuentan con capacidad para ejercer una participacion libre y responsable.

4., Nifios, nifias y adolescentes que realizan trabajo doméstico desempefian un papel activo
frente a su realidad y con capacidad para contribuir en su desarrollo, el de su familiay su
comunidad.

5. Nifios, nifias y adolescentes que realizan trabajo doméstico mejoran considerablemente sus
relaciones interpersonales, basadas en (a tolerancia y el respeto mutuo.

6. Acciones de advocacy e incidencia politica en los tomadores de decisiones para a creacion de
legislaciones que protejan a nifios, nifias y adolescentes que realizan trabajo doméstico, asi como
mecanismos para su cumplimiento.

7. Nios, nifias y adolescentes que realizan trabajo doméstico con conocimiento sobre los
procesos con tomadores de decisiones.

8. Nifios, nifias y adolescentes que realizan trabajo doméstico adquieren nuevas habilidades para
participar en campafias publicas sobre mejores condiciones de trabajo y en consultas con gobiernos
locales para establecer sistemas de proteccion.

9. Creacidn de redes comunitarias y comité consultivo para promover la proteccion de nifios, nifias
y adolescentes que realizan trabajo doméstico.
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(Qué proponemos?

Las estadisticas sobre empleo indican afio tras afio
la existencia de un nlimero creciente de nifios, ninas
y adolescentes trabajadores “al margen de la ley".
Los datos indican como crece y se complica la situa-
cion de estos cientos de miles de “trabajadores” que
se vinculan en forma temprana y precaria al mercado
de trabajo, pasando a engrosar abrumadoramente las
filas del sector informal en la zona urbana, del sector
agricola tradicional y del agroexportador en las zonas
rurales.

La desregulacion, desproteccion y precariedad
que caracteriza el vinculo de esta poblacidn con el
mercado laboral se traduce en a préctica cotidiana
y muy frecuentemente en una ruptura, muchas ve-
ces definitiva, con el sistema educativo (que por lo
demas tiende a excluir a estudiantes con estas ca-
racteristicas). Asimismo, presentan mucha mayor
incidencia de problematicas asociadas al consumo

abusivo de drogas, conflictos con la ley penal, des-
calificacion laboral y etiquetamiento social pe-
yorativo, entre otros.

Objetivo general del modelo:

De esta manera, un nimero indeterminado, pero
importante y creciente de nifios, ninas y adolescen-
tes se ven forzados a tomar parte en estrategias fa-
miliares de subsistencia en las calles y espacios pu-
blicos de los principales centros urbanos.

Las razones por las que estan en las calles explican
en buena medida las problematicas que subyacen
en el fendmeno evidente: complementar ingresos
familiares precarios para cubrir necesidades como
alimentacidn, vivienda, salud, educacion y servicios
basicos. Son también importantes como factor im-
pulsor de la permanencia en las calles las conflicti-
vas, negativas o inexistentes relaciones familiares.

Partiendo de lo anterior, DNI Costa Rica propone
“Entre Compas”, un modelo de atencidn interinsti-
tucional que responde a las principales necesidades
relacionadas con la permanencia en las calles de un
determinado grupo de nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, desde cinco componentes: educacion, salud,
organizacion y participacion, proteccion y familia.

(Cual es la poblacion meta?

® Nifios, nifias y adolescentes que desarrollan

Promover la proteccidn integral de personas menores
de edad que desarrollan estrategias de subsistencia en
las calles y espacios publicos de las ciudades a través de
acciones de prevencion primaria, secundaria y.te

estrategias de subsistencia en las calles de la
ciudad de San José.

® Padres/madres/responsables de la poblacidn
menor de edad.
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_ Objetivos especificos del modelo:

Garantizar a la poblacién participante
posibilidades reales de acceder a una

educacion de calidad en igualdad de
condiciones y de acuerdo con sus
caracteristicas.

Garantizar que toda la poblacién
participante tenga acceso irrestricto

atodos los servicios de atencion de
lasalud, en los diferentes niveles,

de acuerdo con los principios de
universalidad, calidad e igualdad que se
reivindican en la legislacion vigente.

Visibilizar y fortalecer a las personas me-
nores de edad como un sector que ejerce
sus derechos y responsabilidades en el
marco de a ciudadania social que debe
brindar una sociedad justa y democratica.

Poner a disposicion de toda la poblacién
participante las medidas de proteccion
y sancion existentes para casos de vio-
lencia, abuso de autoridad, abandono,
maltrato, explotacion sexual o econd-

1. Componente
educacion:

REINSERCION:

® Campafias de informacion salud.

DEFENSA DE NINAS Y NINOS
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2. Componete salud:

® Proceso de coordinacion con
instancias publicas y privadas de

o Teléfono: 22-36-91-34
Fortalecer y potenciar las capacida- HZ Ry Ry X))
des familiares para asumir con éxito

sus responsabilidades de tutela, protec-
cion y desarrollo de los miembros meno-

res de edad, ademds de promover y apo-
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yar la reinsercion positiva de las personas ink: dnk O'
menores de edad que trabajan y/o viven Lqulom de u{ms
en la calle con sus grupos familiares (nu- ==

thn de formacion adolescemte

cleares y/o extensos) y comunitarios.

® Sesiones de apoyo y motivacion
para el disefio de programas par-
ticipativos de mejoramiento de las
condiciones ambientales y sanitarias

sobre las diferentes opciones

® Charlas informativas y de

a nivel comunal.

existentes.

® Procesos de coordinacion con las
instancias correspondientes para su

capacitacion en diversos temas
relacionados con el autocuidado
de lasaludy prevencion de

regreso. enfermedades.
® Jornadas de motivacién ® Proceso de movilizacion,
sobre laimportancia de la negociaciony coordinacion
educacion. para lgi insercion de la poblacion
® Donacidn y/o consecucion de dtiles ~ Participanteen programas de
y uniformes escolares. AU
® (Campafias de vacunacion
PERMANENCIA: coordinadas con los
® Talleres de capacitacion y programas y EBAIS
sensibilizacion a los docentes correspondientes.

encargados.

® Disefio e implementacidn de
programa de becas, subsidios y/o
exoneraciones.

RENDIMIENTO/EXITO:
® Sesiones de apoyo
extraescolar.

® Apoyo en los tramites de
inscripcion como usuarios de los
servicios de salud y sequridad
social.

dad social y salud.

® Acciones de incidencia para el dise-
fio de politicas inclusivas de sequri-

3. Componente organizacion y

participacion:

IDENTIDAD DE GRUPO Y

EMPODERAMIENTO:

® Conformacion de un grupo de
personas menores de edad que
trabajan y/o vivenen la calle
con capacidad de interactuar
en el escenario social con voz
propia.

® Conformacidn de un grupo
de padres y madres de
personas menores de edad
que trabajan y/o vivenen la
calle capaces de participar
activamente en la busqueda de
soluciones.

® Traslado constante de
informacion.
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® Incorporacion de grupo
en foros nacionales e
internacionales, en espacios de
toma de decision a nivel local
y nacional, de manera activay
participativa.

® Habilitacidn de espacios y
recursos para su desarrollo
€0OMO grupos auténomos con
criterios propios.

RECREACION Y CULTURA:

® Conformacion de reuniones
interinstitucionales para gestion
de acuerdos y compromisos
con instancias publicas y
privadas para la facilitacion
del acceso de la poblacion
participante a eventos publicos
y privados de recreacion y
cultura.

Procesos de negociacion
para la Gestion de acuerdos y

asS

compromisos con sector publico

y privado para el acceso de los

participantes a la infraestructura

existente.

Disefio y realizacion conjunta de
diversas actividades recreativas
y culturales en el marco del
proyecto.

® Talleres formativos y de
fomento y desarrollo de
habilidades.

Gestion de becas
artisticas.

Eventos motivacionales de
encuentro de (a poblacion
con artistas, deportistas

u otras personalidades
nacionales.

Disefio de proyectos
autogestionados por los
participantes (radio, periddico,
eventos deportivos, talleres
artisiticos, etc.
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4.Componente
proteccion:

JURIDICA:

® Activacion de las medidas de
proteccion existentes en los
€as0s Necesarios.

® (apacitacion a los participantes  ®
sobre deberes y derechos
en el marco de a legislacion
vigente.

® Conformacion de equipo de
apoyo encargado de realizar y
dar sequimiento a eventuales
denuncias por casos de violacién
de los derechos humanos
de esta poblacidn, haciendo
uso de las herramientas
juridicas nacionales
internacionales segun
corresponda.

® Consultorios juridicos
ambulantes.

MOVILIZACION SOCIAL:

® Campanas locales y
nacionales de concientizacion
y sensibilizacion
dirigida a los diferentes
sectores.

® Foros de reflexion y
discusion de amplia
participacion.

® Disefio y difusion de materiales
informativos.

® Establecimiento de convenios
de cooperacion con diversos
sectores del dmbito
privado.

® Acciones de incidencia para la
exigibilidad del cumplimiento
de derechos por parte del sector
publico.

Sé también

* Teléfono: 22-36-91-34
¢ Fax: 22-36-52-07

Seguimiento cercano
alos eventuales casos
de institucionalizacion o
busqueda de alternativas de
convivencia.

® Asesoria psicoldgica y juridica a
eventuales casos de conflictos
de convivencia.

MEJORAMIENTO DE

LA CALIDAD DE VIDA:

@ TInclusion de la poblacion
participante en programas
existentes de apoyoy
asistencia socioeconémica
existentes segun
necesidades.

® Incorporacidn de
los participantes en
programas de apoyoa la
microempresa.

® Incorporacidn de los
participantes en programas de
gestion de empleo.

® Gestidn de compromisos con el
sector privado para la gestion de
empleos dignos.

® Programa de capacitacion para
el empleo.

5. Componente
familia:

INTERACCION Y EMPODERAMIENTO

FAMILIAR:

® Programa "Escuela para padres
y madres” (charlas, talleres,
actividades de convivenciay
mejoramiento de as relaciones
padres-madres-hijos e
hijas.
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(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

7. Nifas, nifios y adolescentes
participantes en el proyecto que
ejercen activamente su derecho a la
educacion.

2. Padres, madres de familia

y encargados sensibilizados y
concretizados sobre la importancia
de la educacidn de las personas
menores de edad.

3. Nifias, nifios y adolescentes par-
ticipantes en el proyecto que cuen-
tan con acceso a los servicios de
salud, lo que contribuye a aumentar
su calidad de vida.

4 . Comunidades y sociedad

en general que reconocen a las
personas menores de edad como
grupo de poblacién con derechos y
responsabilidades desde un enfoque
de derechos.

5. Nifios, nifias, adolescentes
y familiares que participan en la
construccion de soluciones a sus
problemas.

6. Nirias, nifios y adolescentes
participantes del proyecto
que se incorporan
activamente a los
espacios y los

programas recreativos y culturales
existentes en la ciudad.

7 . Creacion de espacios y
programas recreativos y culturales
en la ciudad.

8. Nirios, nifias y adolescentes
participantes en el proyecto

que se incorporan en los nuevos
espacios y programas recreativos y
culturales.

9. Participantes del proyecto
hacen uso de las oportunidades para
impulsar sus propios proyectos de
recreacion y cultura.

1.0. Participantes del proyecto
hacen uso y son protegidos por
los mecanismos existentes en la
legislacion.

11. Actores sociales
concienzudos y sensibilizados sobre
la problematica del trabajo infantil y
la callejizacion.

1.2 Poblacion participante que se
incluye en programas existentes de

apoyo y asistencia socioeconémica

segun necesidades.

13. Participantes del
proyecto que se incorporan

£
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en programas de 3
microempresa.

14. Participantes del pro
incorporan en programas de gestio
de empleo.

15. Familiares de nifios, nifias y
adolescentes participantes en el
proyecto capacitados para asumir
con éxito sus responsabilidades
de tutela, protecciony
desarrollo.

1 6. Nifios, nifias y adolescentes
trabajadores o en condicidn de calle
participantes en el proyecto que

se reinsertan

a sus grupos

familiares,

comunitarios o

alternativos.

17. Grupos

familiares

participantes e involucrados
en el proyecto capacitados
para elaborar estrategias

de generacidn de ingresos,
recibiendo el acompafnamiento
necesario y haciendo uso de
los programas existentes y
alternativos.
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Semilleroside para estar'y sentirnos bien

Modelo «« Mediacion escolar

B N
DN COSTA RICA
O ¢/ admi@dnicostarica.org
AL www.dnicostarica.o
\(,Que proponemos? g

“Semilleros de Convivencia” es una propuesta enfocada en la construccion de la ciudadania y de
una cultura de la no violencia en centros educativos, esto con la creacion de espacios de participacion
y a partir de ello con el conocimiento y ejercicio permanente de los derechos humanos por parte de
adolescentes, docentes y la comunidad educativa.

DNI Costa Rica, a través de “Semilleros de Convivencia”, busca disminuiry, de ser posible, erra-
dicar en el espacio estudiantil las actitudes violentas, y el maltrato, y mejorar las relaciones interperso-
nales, tanto entre adolescentes como entre adultos.

La metodologfa consiste en crear, dentro de los centros educativos, espacios de interaccion que
permitan desarrollar destrezas, habilidades y capacidades para la solucién de conflictos, mediante
procesos de interaccion donde el didlogo, la concertacion y el compromiso se incorporen en la cul-
tura de la comunidad educativa como modelo para enfrentar los dilemas, problemas y conflictos
cotidianos.

Objetivo general del modelo:

(Cual es la poblacion meta?

® Aplicar los “Semilleros de Convivencia” como una
metodologfa de mediacidn escolar y capacitar actores
clave de la comunidad educativa en su aplicacion a escala
institucional.

® Comunidad educativa:
directores, docentes,
estudiantes y familiares.

Objetivos especificos:

® Sensibilizar a diferentes actores de la comunidad educativa sobre la
importancia de desarrollar destrezas para la construccion colectiva de espaciosy
habitos de convivencia.

® Brindar herramientas practicas a estudiantes, docentes, personal administrativo y
padres 0 madres de familia para implementar estrategias de convivencia respetuosa y
resolucion alternativa de conflictos a nivel de aula'y en la comunidad educativa.
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® Presentacion de una campana de
expectativa mediante afiches y banners, como
forma de sensibilizar sobre las violencias
presentes en el centro educativo.

® Talleres al personal docente sobre la
metodologia de “Semilleros de Convivencia"
y su posterior acompafiamiento para la
implementacion de la metodologia en las
aulas con los estudiantes.

1. Personal docente capacitado para
implementar la metodologia de “Semilleros
de Convivencia" y con herramientas para la
construccion colectiva de espacios y habitos
de convivencia respetuosa y no violenta.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

DEFENSA DE NINAS Y NINOS
ﬁ INTERNACIONAL

COSTA RICA www.dnicostarica.org
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0” AMIG@DNI
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o Teléfono: 22-36-91-34
¢ Fax: 22-36-52-07

- (Cuales son los productos y servicios que brindamos por centro educativo?

® Actividades a nivel del centro
educativo con estudiantes, docentes

y personal administrativo sobre la cultura
de no violencia.

® Actividades con padres, madresy
encargados sobre convivencia familiar.

{ -
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2. Estudiantes con habilidades y (ol i

herramientas para la convivencia armoniosa.

3. Disminucion de incidentes violentos en el
centro educativo y a nivel de las familias.

Nota: DNI Costa Rica agradece a DNI Ecuador por la transferencia de aprendizajes de su proyecto
IRUQ, el cual dio las bases metodoldgicas para la propuesta de Semilleros de Convivencia por
parte de DNI Costa Rica. Dicha metodologia ha sido reconocida como una buena practica
preventivay educativa.

Las evaluaciones de la puesta en marcha de Semilleros de Convivencia en varios cen-
tros educativos de alta conflictividad y convivencia mostraron impacto, disminu-
cion de practicas violentas y mejorias en a convivencia y en el ren-
dimiento educativo. Es posible emplearlo tanto en primaria como
en secundaria.
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{Qué proponemos?

Los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad social, ya sea por los
contextos en que viven y se desarrollan o por la falta de
condiciones efectivas, sociales, econdmicas, culturales y
politicas, ven como un deseo inalcanzable poder ejercer
su derecho a expresas su opinion, a recibir informacion, a
ser escuchados y a participar plenamente en los asuntos
que les interesan y les afectan.

Ante esta realidad, los medios de comunicacion y pe-
riodistas tienen un papel muy importante que desempenar
en las sociedades, ya sea para recibir demandas, visibilizar
actores y poner en agendas publicas teméticas y problemas
que afectan a los grupos mas desfavorecidos. Ademas de
proporcionar informacion de calidad con enfoque de dere-
chos humanos en temas de nifiez y adolescencia.

Es por lo anterior que DNI Costa Rica propone “Nifios,
Nifas y Adolescentes Formadores de Opinidn", el cual
tiene como propdsito revalorar la voz y participa-
cion de nifios, nifias y adolescentes, poniendo

estratégica con medios de comunicacicn.

social (lamada "DNIComunicaconRespeto."

Objetivo General del modelo:

Propiciar la participacion, incidencia y movilizacién protagdnica
de nifios, nifias y adolescentes en la agenda pblica en vinculacion

Nota: DNI desarrolla una estrategia permanente de trabajo de col

de manifiesto necesidades y propuestas que permitan a
las personas menores de edad reconocerse, comprender
y cuestionar las dindmicas sociales. Ademds de generar
las condiciones necesarias para que los diferentes actores
politicos, de comunicacion y sociales los reconozcan, res-
peten, escuchen y tomen en cuenta.

De esta manera, se contribuye a la construccion de
sociedades democraticas e incluyentes, dandoles voz y
visibilizacion a nifios, nifas y adolescentes en situacion
de alta vulnerabilidad, tanto como individuos como co-
lectivos, y posibilitando su impacto e incidencia en me-
dios de comunicacion, periodistas y tomadores de deci-
siones, colocando sus necesidades y demandas en las
agendas publicas y
en los sistemas
de proteccion
en los ambitos
nacionales.

(Cual es la poblacion meta?

® Nifios, nifas y adolescentes con
énfasis en aquellos de mayor
vulnerabilidad: indigenas, de
zonas rurales y suburbanas, con
discapacidad, afrodescendientes
y en estrategia de subsistencia en
calle.
Medios de comunicacion masivos
(locales y nacionales), tomadores
de decisiones tanto desde el
sector publico como desde el
sector privado, publico en general
en los dmbitos nacionales.
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- Objetivos especificos del modelo:

Fortalecer capacidades y competencias de nifos, nifias y adolescentes,
periodistas y otros actores sociales para participar, incidir y movilizar en
la opinién publica y agenda politica denuncias, demandas y propuestas
de lanifiez y la adolescencia.

Propiciar la movilizacion social sobre temas prioritarios
para la nifiez y la adolescencia a fin de que estén
incorporados en la agenda publica y medidtica para
lograr incidencia en las politicas publicas de los estados.

Desarrollar espacios de formacion para periodistas

y comunicadores en comunicacion con enfoque de derechos de la nifiez y
adolescencia para que contribuyan a la formacién de una opinion publica
respetuosa de los derechos de la infancia.

Producir materiales comunicacionales que orienten, faciliten y cualifiquen el
trabajo de los periodistas y comunicadores en la elaboracidn de noticias sobre
nifez y adolescencia.

comunidad?

2. Formacion de periodistas

y comunicadores: Espacios

de formacidn para periodistas

y comunicadores, sobre una
comunicacion con enfoque de
derechos de a nifiez y adolescencia
para que contribuyan a la formacién de
una opinion publica respetuosa de los
derechos de a infancia.

3. Fortalecimiento de redes y
nifios comunicadores: Acciones

que favorecen la inclusion de a voz
de nifios, nifias y adolescentes en las
agendas politicas y publicas, y en

los diferentes sistemas de la region,
como, por ejemplo, capacitacion

y movilizacion de periodistas y

El proyecto trabaja con cuatro
componentes:

1. Generacion de condiciones que
propicien la participacion de nifios,
nifias y adolescentes y fortalezcan
sus habilidades comunicacionales:
Desarrollo de capacidades a partir de
actividades educativas, recreativas,
ldicas, comunicacionales y de
participacion.

Desarrollo de metodologias accesibles
e inclusivas de advocacy, monitoreo y
contraloria social.

Diversificacion de materiales

de comunicacion e informacion
producidos por los nifos.

con el objetivo de incidir con
propuestas en a programacion de
contenido dirigidos a temas que les
afecten.

(Cual es el impacto o los
resultados a obtener?

Nifios, nifas y adolescentes
consolidados con habilidades
de comunicacion y
participacion en los medios de
comunicacion.

Nifios, nifas y adolescentes
con capacidades y competencias
fortalecidas para ejercer contraloria
social sobre la cobertura noticiosa,

@)
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organizaciones,

monitoreo de medios,

informes elaborados por

ninos y ninas, documentos

que reflejan su voz, espacios de
participacion y elaboracion de
versiones amigables para nifios, nifias y.
adolescentes.

4. Movilizacion social e incidencia
politica: Difusién de materiales y
programas comunicacionales hechos
por los nifios y gestion con la inclusion
medidtica de estos, desarrollo de
campanas a favor de demandas de

los nifios en la regién, intercambio de
experiencias, dialogos.

Voz de nifios, nifias y
adolescentes incluida en las
agendas politicas, publicas,
medidticas y en los diferentes
sistemas nacionales.




27 /Promocion de la ciudadania

ﬂ

-

Depasticipacionlcitiatiarialylopin onyd SR e
pesonasadoleseentes; < DN COSTARIEA

admi@dnicostarica.org

{Qué proponemos?

DNI Costa Rica propone la aplicacion de un sondeo dirigido a personas adolescentes con
el fin de conocer el grado de participacion y el ejercicio de los encuestados con respecto a su
derecho a la libre expresion y a la participacion en procesos democraticos. Los instrumentos,
ademas, tienen como objetivo el conocer las opiniones que tienen los encuestados acerca de
como creen que deberia ser la democracia y cdmo la perciben en su vida cotidiana.

Ademas, se valora su participacion en los diferentes ambitos; familiar, educativo, laboral,
comunidad y ambiente, y derechos humanos con énfasis en expresion y participacion.

Objetivos del modelo:

Conocer la opinién de adolescentes sobre democracia, derechos humanos y participacion
ciudadana a través de un sondeo de opinidn y realizar un andlisis de los resultados.

Objetivos especificos:

Recuperar la opinién de adolescentes a través de sondeo representativo a realizarse a 1300
encuestados (as) de 12 a 17 afios.

Conocer sobre diferentes espacios de participacion de los encuestados.

Conocer la opinidn acerca de sus derechos y en el dmbito en que se

desarrollan. (Cual es la poblacion meta?
Conocer el acceso que tienen las personas adolescentes a su
derecho de libre expresion, participacion ciudadana, formacion
civica y valores democraticos.

® Personas adolescentes de 12
a 17 afos.

Realizar un andlisis interpretativo de la informacion obtenida a
través del sondeo de opinion.
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(Cuales son los productos y servicios
que brindamos a la comunidad?

® Elaboracidn de dos instrumentos de sondeo de opinion.
® Validacion de los instrumentos de sondeo de opinidn.
® Diserio de la muestra (INEC).

® Elaboracidn de estrategia de aplicacién en coordinacion con DINADECO y otros actores
(ubicacidn de sectores, seleccion de equipo, capacitacion, movilizacion, etc).

® Aplicacidn de los instrumentos de sondeo de opinion.
® Elaboracidn y estrategia de sistematizacion.

® Interpretacion y andlisis de los resultados. s outs

e Ihkﬁhk g
® Difusion de los resultados del sondeo. s et ‘®
® Presentacion de resultados. Cm@;i;#»w;;;qd s

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

1. Recuperar la opinion de 1300 encuestados de 12 a 17 afios a través de sondeo
representativo.

2. Conocer diferentes espacios de participacion de las personas adolescentes.

3. Recuperar la opinidn de las personas adolescentes acerca de sus derechos y en el dmbito en
que se desarrollan.

4 . Definir el acceso que tienen las personas adolescentes a su derecho de libre expresidn,
participacion ciudadana, formacion civica y valores democraticos.

5. Elaborar un andlisis interpretativo de la informacion obtenida a través del sondeo de
opinion.
Nota: DNI Costa Rica agradece a DNI Ecuador por la transferencia de aprendizajes de su

proyecto MI OPINION ST CUENTA, el cual dio las bases metodoldgicas a su desarrollo
por DNI Costa Rica.
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{Qué proponemos?

Un modelo de atencidn a las necesidades que presentan las personas adolescentes en deten-
cion provisional o con otras medidas privativas de libertad, para resolver hechos violentos que
viven diariamente, ademds de brindarles un proceso de acompafiamiento y de atencion que les
permitira su posterior reinsercion y/o inclusion social.

DNI Costa Rica, con el proyecto “Clic a la Esperanza”, propone fortalecer las potenciali-
dades de las personas adolescentes privadas de libertad en diferentes dimensiones (laboral,
académica y social), buscando su desarrollo y crecimiento como personas y ciudadanos,
responsables de sus acciones.

Asimismo, paralelamente, se trabaja las relaciones de género y salud sexual y reproducti-
va, asi como la construccion de masculinidades, entendiendo que los vacios en la formacién
relacionados con estas subyacen en la comision de algunos de los delitos o en la construc-
cion de relaciones violentas que excluyen una cultura de convivencia y el ejercicio de los

derechos humanos.

Objetivo del modelo: : .
(Cual es la poblacidon meta?
Lograr el empoderamiento personal, social y laboral, y una

mejor integracion social de personas adolescentes privadas * Pe‘rsor.mz,as ado!escentes en
de libertad. privacion de libertad.

Objetivos especificos:

® Propiciar el descubrimiento de sus potencialidades para a realizacion de su
proyecto de vida e integracion social.

® Fortalecer la construccion de relaciones interpersonales basadas en el respeto
mutuo.

® Brindar herramientas que les posibiliten visibilizar con
certeza su proyecto laboral 0 académico y los pasos para su
realizacion.
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@ Proceso de formacion e integracion para personas adolescentes con
detencidn provisional y otros, dirigido a abordar lo siguiente:

1. | Relaciones interpersonales, género, cuerpos y sexualidades, derechos sexualesy
reproductivos, etc.
Reinsercion y proyecto de vida.
Busqueda de empleo, la persona emprendedora.

n Oportunidades del mercado, plan de emprededurismo personal, concrecion de planesy
proyectos personales.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

1. Personas adolescentes privadas de libertad con conocimientos y habilidades sociales que
les facilitard su integracién social.

2. Personas adolescentes privadas de libertad con mayor empoderamiento
social y conocimiento para reconocer sus derechos humanos.

3. Personas adolescentes privadas de libertad con conocimientos para impulsar
un proyecto de emprendedurismo y plan de vida auténomo.
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{Qué proponemos?

Las condiciones sociales de las mujeres privadas de libertad se desarrollan en una compleja
y constante exclusion con grandes limitaciones para garantizar sus necesidades bdsicas y
de sus familias y con ello se enfrentan al alejamiento del grupo familiar, lo cual conlleva a
debilitar los vinculos afectivos y ocasiona el desapego con los hijos e hijas, ademds de un
sentimiento de culpa, depresion e impotencia por no haber podido cumplir el mandato social
de ser una "buena madre”.

Por otro lado, ademds de la estigmatizacion que en muchos casos viven la familia y los hijos,
la ausencia de la madre puede causar cambios abruptos, pues otra persona estara asumiendo la
crianza y el cuido de menores de edad, factores que sin lugar a duda afectan de forma negativa
en el desarrollo integral de nifios, nifas y adolescentes.

Es por ello que DNI Costa Rica propone “Fortaleciendo Vincu-
- losentre madres e hijos/as", para trabajar con mujeres privadas
de libertad y sus hijos. (Cual es la poblacion meta?

. 40 ® Madres privadas de libertad y
Objetivo general: sus hijos.

Empoderamiento de mujeres privadas de libertad,
sentenciadas y madres para el fortalecimiento de las
relaciones y crianza de hijos/as desde el afectoy el respeto a los
derechos de las personas menores de edad y el mejoramiento de su perfil laboral a través de
un programa de formacion, concientizacion y adquisicion de nuevas habilidades.

Objetivos especificos:

participantes, para estimular conflictos y el control del estrés
el uso de limites efectivos y la ansiedad, que promuevan

y afectivos en la crianza de relaciones de respeto entre los
sus hijos, promoviendo la hijos y las personas encargadas

ersonal y sensibilizacion
Eobre las}l)articularidades v responsabilidad, creatividad y de su crianza.
autonomia de estos.

los derechos de las personas ® Facilitar conocimientos y

menores de edad. ® Brindar herramientas para ientas que permitan
a resolucidn alternativa de perfil laboral.

® Brindar procesos de formacién
amujeres privadas de libertad,
dirigido a su fortalecimiento

® Facilitar herramientas a las
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(Cudles son los productos y servicios que brindamos a la comunidad?

® Espacio de fortalecimiento e informacion para mujeres privadas de libertad
y sus hijos.

® Brindar herramientas a mujeres participantes para estimular el uso de
limites efectivos y afectivos en la crianza de sus hijos.

® Convivios y campamentos para brindar un espacio de reflexion y andlisis sobre sus
relaciones interpersonales, familiares y relacién entre madre e hijo.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

1. Mujeres privadas de libertad con més herramientas para la crianza de sus
hijos desde el afecto y respeto a los derechos de las personas menores de edad,
con instrumentacion en resolucion alternativa de conflictos y manejo del estrés,
ansiedad e ira y herramientas para la blsqueda de trabajo y mantenerse en él.

2. Un cuaderno informativo y amigable sobre las diferentes tematicas atendidas en las
sesiones, publicado y distribuido a mujeres privadas de libertad.

3. Muijeres privadas de libertad con mayor empoderamiento y fortalezas para su futura
integracion social.
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{Qué proponemos?

Artes dramaticas y educacion por el principio
de no discriminacion entre nifas, nifios y adoles-
centes es una propuesta de DNI Costa Rica que
cuenta con el componente de naturaleza artistica,
educativa y cultural; dado que, queremos promover
en nifas, ninos y adolescentes el arte como funcion
pedagdgica.

DNI Costa Rica, desde el area de educacion, tra-
baja el componente de naturaleza artistica, bajo el
modelo pedagdgico de promover la educacidn como

derecho humano mediante el arte: pintura, di-
bujo, teatro, danza, literatura, etc.

Objetivos del modelo:

Promover el acceso al arte y a la expresion artistica de las
personas menores de edad como vehiculo para el fortalecimiento

Trabajar el binomio arte-educacion, requiere primera-
mente un trabajo formativo mediante la construccion
de talleres sobre el tema de derechos de las personas
menores de edad y especificamente sobre el principio
de la no discriminacion. Por lo que DNI Costa Rica
propone, mediante el teatro y las artes escénicas,
promover los derechos humanos, especialmente el
principio de la no discriminacidn, la convivencia ar-
moniosa, el respeto a la dignidad humana, el valor de
la diversidad, y la inclusidn, y el derecho a vivir una
vida digna y de calidad.

Las nifias, nifios y adolescentes utilizaran las artes
escénicas como una forma de comunicarse, de ex-
presarse, de comprender el mundo que les rodea y
de proponer cambios donde consideren pertinente.

(Cual es la poblacion
meta?

de nuevos habilidades y destrezas que les permitan un

desarrollo integral.

Objetivos especificos:

® Ninas, ninos y adolescentes.

® Padres, madres y
encargados de nifios,
ninas y adolescentes.

Fortalecer el autorreconocimiento y autovaloracion en nifios,
nifias y adolescentes a través de generacion de herramientas que
promuevan relaciones interpersonales basadas en el mutuo respeto.

Propiciar la participacidn de las personas menores de edad para ejercer su derecho a expresarse,
opinar, hacer sus denuncias y sensibilizar a grupos especificos y a la poblacidn en general
acerca de las situaciones y los problemas que les preocupan.
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Sé también

(Cudles son los productos y servicios « Teléfono: 22-36-91-34
que brindamos a la comunidad? SR )

® Proceso de formacion teatral para personas menores de edad bajo el tema de no
discriminacion.

® Proceso de formacion para personas menores de edad sobre expresion corporal y artes
draméticas.

® Direccion y asesoria para la elaboracidn y desarrollo del guion teatral por parte de los nifios,
ninas y adolescentes.

® Involucrar a los padres, madres y encargados de nifos, nifas y adolescentes en todas las
etapas del proceso artistico.

® Puesta en marcha de presentaciones artistica de la obra de teatro en la comunidad
para informar y educar acerca de la importancia de la no discriminacion.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

7. Personas menores de edad con mayores habilidades sociales y de interaccion;
capacidad para trabajar en equipo, cooperacion grupal, empatia y habilidades de liderazgo.

2. Personas menores de edad con mayores habilidades en cuanto a su expresion corporal y
artes dramaticas.

3. Personas menores de edad reconocen la discriminacion e identifican actitudes y acciones
que fomentan la sana convivencia.

4 . Miembros de la comunidad sensibilizados acerca de la importancia de la no discriminacidn,
por medio de la obra teatral.
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(Qué proponemos?

“|6venes en Accidn” es un proceso formativo para personas entre 10 y 15 afios insertas en el
programa Aula Edad, que se encuentren en alta vulnerabilidad y con pocos o nulos espacios de ex-
presion, opinion y participacion dentro de sus familias y en su comunidad.

Esto con el fin de brindar una intervencion integral para ayudar a generar espacios de mejora de la
convivencia escolar y un trabajo diferenciado con los liderazgos negativos para revertirlos en positivos.
La estrategia estd basada en un trabajo educativo-formativo ltdico y de contencidn.

Objetivo general:

® Facilitar un proceso de atencion intensiva con grupos de preadolescentes y adolescentes
con el fin de prevenir su salida temprana del sistema educativo y promover la definicion de un

proyecto de vida positivo.

Objetivos especificos: (Cual es la poblacién meta?
® Promover a través de las expresiones artisticas el ® Grupos de personas entre 10y
pensamiento critico, la oportunidad de externar la opiniény 15 afios insertas en el programa
generar la participacidn activa a nivel del centro educativo y Aula Edad.
de la comunidad.

® Desarrollar, facilitar o coordinar las sesiones de desarrollo
integral, proyecto de vida y desarrollo artistico para el emprendedurismo,
fortaleciendo el desarrollo integral y el liderazgo positivo.

® Apoyar procesos de acompafiamiento escolar y de motivacion e interaccion positiva
dentro del centro educativo.
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(Cuales son los productos y servicios que brindamos a la comunidad?

® Sesiones semanales para promover estudiantil, padres, madres y

y fortalecer el empoderamiento, la adolescentes.

comunicacion asertiva, la resolucion de ® Sesiones semanales de acompafamiento,
conflictos, la construccion de vinculos refuerzo escolar y motivacion.

sanos de convivencia, la autorregulacion
y la formulacion de un proyecto de vida
de personas adolescentes, a través

de metodologias lidicas y diferentes
manifestaciones artisticas.

® Trabajo con los diferentes actores

del centro educativo, cuerpo docente y
estudiantil para crear un ambiente positivo,
favorable, inclusivo y respetuoso.

® Espacios colectivos e individuales de

. Vi e
Presentacion artistica sobre un tema de trabajo con familias y la comunidad.

interés de los grupos ante la poblacion

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

1. Adolescentes del programa Aula 4 . Adolescentes del programa Aula Edad
Edad fortalecidos en su autoestimay con habilidades sociales y de liderazgo
manteniéndose en el sistema educativo positivo.

0 graduados de sexto grado. . Adolescentes del programa Aula Edad
. Adolescentes del programa Aula Edad integrados, respetados y apoyados entre
con espacios de participacion artistica y sus pares y entre los docentes.
recreacion. » .
. Prevencion de la salida temprana del
3. Adolescentes del programa Aula Edad sistema educativo.
que mejoren considerablemente su . . -
convivencia escolar. . Familias y comunidad participando con
interés en algunas de las actividades
colectivas del programa.
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{Qué proponemos?

DNI Costa Rica considera importante generar iniciativas que
fortalezcan las habilidades sociales y promuevan destrezas y fortalezas para el emprendedurismo
en las personas adolescentes, permitiéndoles lo siguiente:

Descubrirse como persona (emprendedora y trabajadora).
El aprendizaje para obtener un empleo decente; ya sea abrir una microempresa o potenciar es-

tudios inconclusos para romper el circulo de la pobreza e insertarse en un empleo formal con
mejores condiciones y garantias.

Por lo que DNI Costa Rica propone el proyecto “Adolescentes Trabajadores”, el cual consiste
en brindar capacitacién, acompanamiento y fortalecimiento a personas adolescentes trabajado-
ras en las siguientes dreas:

® Autoimagen, ciudadania, liderazgo y formas de participacion.
® Habilidades sociales e insercion social y laboral.
® Acompafiamiento escolar.

El proceso de capacitacion y empoderamiento concluye con un acto de cierre donde los ado-
lescentes reciben un certificado de participacién y aprendizaje que les facilitard la bisqueda
de empleo, asi como apoyo para una practica en empresas del sector formal y
participar de una bolsa de empleo.

Objetivos del proyecto: (Cual es la poblacion meta?

® Adolescentes trabajadores
Generar oportunidades de desarrollo y empoderamiento en provenientes de diferentes
personas adolescentes trabajadoras en el sector informal. comunidades urbanas y

Detectar, atender, prevenir y proteger ante situaciones de rurales. con interés en
riesgo y explotacion. '
Promover el conocimiento y herramientas que permita el
ejercicio de sus derechos humanos y ampliar a oferta de
empleo para tener la posibilidad de concluir su educacion
y encontrar un trabajo decente con mejores condiciones y
estabilidad.

capacitarse para el empleo y el
microemprendimiento.
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(Cuales son los productos y servicios que

brindamos a la comunidad?

® Proceso con personas adolescentes

para abordar temdticas como autoimagen,
ciudadania, liderazgo y formas de
participacion. Asi como habilidades sociales e
insercion social y laboral, emprendedurismo
y derechos laborales y sociales. Esto con el
objetivo de mejorar su perfil de empleabilidad
e insercidn laboral.

® Elaborar junto a los adolescentes una
campana informativa para redes sociales
sobre derechos laborales y sociales de
adolescentes dirigidos a sus pares.

® Clubesy espacios de apoyo educativo.

® Practicas en empresas y participar de una
bolsa de empleo decente.

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

7. Personas adolescentes trabajadoras con
conocimientos y habilidades sociales que les
facilitaran su insercion laboral y desarrollar
ideas emprendedoras.

2. Personas adolescentes trabajadoras
con recursos que faciliten su rendimiento
académico, como lo es el manejo de
herramientas basicas de los programas
Microsoft Office.

3. Personas adolescentes con mayor
preparacion para insertarse en empleos
decentes y con mejores opciones.

4 . Personas adolescentes con mayores
posibilidades de concluir su formacion
educativay con un nivel de autoestima mds
elevado.
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(Qué proponemos?

“La Abejita Yo" consiste en el montaje de una obra de teatro musical; una fabula que cuenta
la historia de una abeja que un dia decide vivir fuera de su panal y recorrer el mundo. Su descu-
brimiento mayor es el reconocimiento de que afuera hay muchos seres diferentes y que cada uno
tiene su propio rostro.

Con esta obra de teatro musical infantil se pretende sensibilizar a nifios y ninas acerca de lo
siguiente:

® El derecho a la no discriminacion por ser diferente, por su condicién de género, nacionalidad,
color de la piel, forma de pensar, religion, capacidades especiales u otros.

® Elderecho a la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad.

Objetivos del modelo:

(Cual es la poblacion meta?

® Preparar grupos de nifios y nifias con técnicas ® Nifios y nifias con edades entre
y habilidades artisticas que promuevan y fortalezcan su 10y 12 arios, en condiciones
desarrollo integral, su empoderamiento y su capacidad de de exclusién social y que vivan

expresion. expresiones de discriminacion,
quienes seran los integrantes de

® Informary sensibilizar a diferentes grupos de nifios
la obra de teatro.

y nifas de diversas comunidades sobre el derecho a
la no discriminacidn, la diversidad y la igualdad de ® Nifios y nifias de comunidades

oportunidades. social y econdmicamente
excluidas en el drea
metropolitana y zonas rurales,
como espectadores de la obra de
teatro.
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(Cuales son los productos y servicios que brindamos a la comunidad?

® Sesiones con nifias y nifos participantes
de la obra para trabajar y superar sus
experiencias de exclusion y discriminacidn,
y que a la vez les permita recoger elementos
clave del grupo para la adecuacion del guion
y el montaje de la obra.

® Presentaciones de teatro a familiares y
amigos de los participantes y a grupos de

ninos y nifas en diversas
comunidades.

® Materiales de apoyo para

trabajar con nifos y ninas sobre

la no discriminacion, la diversidad y la
igualdad de oportunidades (video de la obra
de teatro, folleto y un librito de colorear:
“Digamos no a la discriminacion”).

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

1. Nifios y nifias participantes de la obra con
mayores habilidades sociales y de interaccion;
capacidad para trabajar en equipo,
cooperacion grupal, empatia y habilidades de
liderazgo.

2. Grupos de nifios y nifas que reconocen
la discriminacidn e identifican actitudes

y acciones que fomentan la sana
convivencia.

3. Nifos y nifias que, sin importar su
condicion social y econdmica, aprendeny
respetan la diversidad y promueven la no
discriminacidn.
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{Qué proponemos?

El trabajo de DNI Costa Rica ha constatado que muchos de los albergues y centros, ya sean
estatales o privados, no cuentan con un programa especifico para trabajar la autonomfa, la parti-
cipacion ciudadana y la emancipacidn, por lo que no necesariamente los jovenes al salir cuentan
con herramientas para poder enfrentar adecuadamente su proceso de independencia e integra-
cion social. Lo mismo viven los adolescentes en alta vulnerabilidad, ya sea por la falta de opor-
tunidades en sus propias comunidades, por su entorno proximo de socializacion, o bien, por el
poco acompanamiento de adultos.

Es por ello que DNI Costa Rica propone “Pasos para la Inclusién Juvenil”, un modelo de
trabajo en relacion a las tres R: Rehabilitar, Reinsertar y Reintegrar, dirigido a adolescentes y
jovenes mediante el acompafiamiento personalizado.

“Pasos para la Inclusion Juvenil” consiste en la participacion de un proceso grupal que tiene
como fin que cada adolescente participante formule un plan de vida individual dirigido al logro
de sus metas personales. Para ello, el adolescente o joven tendra un contacto personal semanal
con un profesional llamado “acompanante social".

Objetivo general del modelo: ¢Cudl es la poblacion meta?

® Adolescentes y jovenes en
condiciones de vulnerabilidad
social que requieran trabajar en
su autonomia y emancipacion.

Promover la autonomia y emancipacion de
grupos de adolescentes, a través de un proceso de
apoyo personalizado que conlleva a la construccion de
un plan de vida y de una atencion grupal que permita
brindar herramientas a la poblacién para la elaboracion
de dicho plan.
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 Sesiones individuales para la persona adolescente o joven con un
acompaniante social.

* Planes individuales para definir prioridades y estrategias de blisqueda de atencion a
eventuales problematicas como las siguientes:

psicoldgicas, familiares, consumo de drogas, etc;

acceso a los servicios estatales (por ejemplo atencion en situaciones de
pobreza, salud, etc.);

reinsercion al sistema educativo;
empleabilidad.

* Sesiones de proceso formativo y educativo grupal para trabajar el desarrollo
personal y empoderamiento de adolescentes o jévenes compartiendo entre pares
y adquiriendo habilidades y conocimientos que favorecezcan su integracion social,
educativay laboral.

~(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

1. Personas adolescentes mas empoderadas para formular un proyecto de vida que les
permitird reinsertarse en forma positiva en la sociedad, asf como mejorar sus relaciones
interpersonales y su calidad de vida.
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{Qué proponemos?

Costa Rica y el resto de Centroamérica vive un escenario complejo
y con enormes retos en la garantia plena de los derechos humanos y el
desarrollo humano. Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes son una de
las poblaciones que se encuentra en contextos de alta vulnerabilidad y
riesgo social y no cuentan con igualdad de oportunidades, reflejandose
una gran inequidad entre las personas menores de edad y entre zonas
urbanas, urbano-marginales y rurales.

La educacion presenta enormes retos, en cuanto a ser de calidad, ser in-
clusiva y adecuarse a la diversidad de contextos en que viven los nifios,
nifias y adolescentes, siendo esa una de las razones por las cuales una
importante cantidad de adolescentes salen a temprana edad del siste-
ma educativo, disminuyendo sus posibilidades de insertarse en otras
ofertas de formacidn. Pero, también porque la cobertura en educacion
secundaria no es similar a la primaria. Ademds, la obligatoriedad de la
educacién secundaria termina en el tercer afio de colegio, contribuyen-
do asf a la salida temprana y al circulo de la pobreza.

Eltrabajo adolescente en la regidn de Centroamérica oscila entre los 13
y los 15 aros de edad, y, si bien es requlado, la gran mayoria de los ado-
lescentes se insertan en ofertas en el sector informal en condiciones
precarias. Adicionalmente, hay otro importante porcentaje que hace
el fendmeno mas complejo y es la existencia de personas menores de
edad que ni estudian ni trabajan (los llamados NINIS).

Para responder a este escenario y ante la falta de oportunidades de
desarrollo para las personas adolescentes, DNI Costa Rica trabaja de
manera articulada con los Estados y otros actores sociales, econdmicos
y publicos, y propone “180 Grados”, un modelo integral que ofre-
ce un espacio de aprendizaje, emprendedurismo, recreacion y
atencion integral para adolescentes y de contencidn, y orien-

DN COSTA RICA
admi@dnicostarica.org

El modelo estd centrado en
4 componentes:

Proceso formativo
* Procesos socioeducativos.
¢ Cursos técnicos de insercion al mer-
cado laboral.
* Curso informatica con énfasis en
emprendedurismo.
Proceso recreativo
¢ Clubes deportivos.
* Giras educativas y culturales.
Atencion individual
* Sesiones individuales de atencion
psicoldgica.
¢ Atencién y acompafiamiento legal.
¢ Inclusion escolar.
* Prictica laboral.
¢ Dotaciones de materiales escolares
* Revision en salud (nutricion, vista,
revision dental, etc).
Sesiones grupales con
padres,madres o responsables
y trabajo en la comunidad con
diferentes actores de base e
i entes en el area

(Cual es la poblacion meta?

1. Personas adolescentes (muijeres y varones),

tacion para sus familiares. en condiciones de vulnerabilidad social, exclusion
social, marginacion, con discapacidad, en conflicto
con la ley penal o en sanciones socioeducativas.

2. Padres, madres o responsables de [as personas
adolescentes.
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Sé también

Objetivos del modelo: - Objetivos especificos:

Aumentar el empoderamiento, la autono- Desarrollar un proceso de

mia y la inclusién social de adolescentes en empoderamiento con procesos i "R‘“ Fhk @
condiciones de vulnerabilidad social, mediante socioeducativos y formativos, con el | g dvdas-
fin de fomentar habilidades sociales, S e

procesos socioeducativos, formativos y de em- reisercion enelsistema eucativoy: . T

prendimiento, ademds de servicios psicosocia- posibilidades de ingreso al mercado
lesy legales. laboral de adolescentes.
ZCuéles son los productos y Brindar servicios psicosociales, legales y de acompafiamiento
servicios que brindamos a la individual a los participantes para dar seguimiento a las
comunidad? necesidades particulares de cada adolescente y de su familia.
: : o Promover la formacidn de opinidn, expresion y participacion
Proceso de empoderamiento sobre habilidades ciudadana en adolescentes por medio de acciones artisticas
socioeducativas y técnicas para adolescentes. recreativas.
Clubes deportivos y culturales para Adolescentes con conocimiento sobre sus derecho
adolescentes. género, manifestaciones de violencia, sexualidad
3. ] Sesiones de atencidn individual psicoldgica para proyecto de vida.
adolescentes. P Adolescentes con mayor conocimiento y habilida
Acciones de acompafiamiento legal para que les permitiran mayores oportunidades en el m
adolescentes. laboral.
Giras educativas y lidicas para adolescentes. () Adolescentes que levan a cabo pasantias para asf poner
Sesiones dirigidas a padres, madres o practica sus conocimientos obtenidos a traves de las sesion
responsables. ' socioeducativas y cursos técnicos.
Trabajo en comunidad y en redial con entidades Adolescentes con mayor empoderamiento, con capacidad de
: plblicas, sociales y de base. definiry crear las bases para un proyecto de vida auténomo.

Almenos 50% de adolescentes fuera del sistema educativa
que retomen sus estudios mediante las diversas modalidades

(Cual es el impacto o los que ofrece el MEP.

) Adolescentes que ejercen su derecho a la recreacidn,
resultados a obtener’? e participando en clubes deportivos y culturales, ademds de

- giras educativas durante la ejecucion del proyecto.
Adolescentes que logran identificar aspectos i) Adolescentes atendidos individualmente para dar repuestas a

positivos de si mismos y reconocen el sus necesidades y particularidades (piscoldgicas y legales) y,

fortalecimiento de sus habilidades personales. en caso necesario, brindar las referencias para la atencion de
Adolescentes con conocimientos y habilidades ellos y sus familias.

sociales que les facilitaran reincorporarse al Reducir la desigualdad social y generar oportunidades

sistema educativo o al mercado laboral. ¥ de desarrollo y empoderamiento personal y grupal en
Adolescentes con mayores habilidades adolescentes de zonas social y econémicamente excluidas.

socioeducativas que les permitiran mejorar sus

relaciones interpersonales y su calidad de vida. /
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{Qué proponemos?

DNI Costa Rica a lo largo de su trabajo ha venido de-
sarrollando acciones para atender las problemdticas que
enfrentan las personas menores de edad y en particular
el embarazo a temprana edad.

Por su experiencia, DNI Costa Rica ha evidenciado la
importancia de reforzar acciones para atender dicha pro-
blematica a partir de las politicas municipales y a nivel
nacional. Si bien es cierto hay una disminucion en el em-
barazo adolescente en los Ultimos afios, seqln los datos
del Ministerio de Salud, en el 2017 aun el 14,8% de los
nacimientos fueron en madres menores de 20 anos y se
registraron 301 nacimientos en adolescentes menores
de 15 anos.

A través del modelo de prevencion del embarazo
adolescente o Modelo PEA, DNI Costa Rica trabaja el
embarazo adolescente desde la prevencion primaria, se-

cundaria y terciaria. Esto consiste en (a capacita-
cidn a instituciones, organizaciones y fuerzas

Incidir a nivel local mediante acciones de
prevencion primaria, secundaria y terciaria en la
reduccion del embarazo adolescente y en la resti-
tucion de los derechos de adolescentes madres y

sus hijos.

Objetivo general del modelo:

BNICOSTARICA
admi@dnicostarica.org

vivas de la comunidad para incorporar acciones en sus
agendas de trabajo y quehacer institucional u organiza-
cional, generando acciones articuladas para atender to-
das las causas que inciden en un embarazo temprano.

Como prevencion primaria y secundaria también se
lleva a cabo un proceso de formacion a mujeres adoles-
centes y sus familias en condiciones de vulnerabilidad,
desde el dmbito local e involucrando a los diversos ac-
tores sociales, a través del proyecto “Podemos tomar
nuestras propias decisiones”.

En cuanto a la prevencidn terciaria, se trabaja median-
te diferentes dreas, tanto con adolescentes madres como
con sus hijos o hijas. Esto implica intervencion en el drea
educativa, el drea de formacion, crecimiento personal y
proyectos productivos, y el drea de fortalecimiento del
vinculo e interaccién madre-hijo, mediante el proyecto
“Libros, Sonrisas y Esperanzas”.

(Cual es la poblacion meta?

® Adolescentes en general, mujeres
adolescentes y mujeres adolescentes en
condiciones de riesgo.

® Poblacion en general, parejas, hijosy
familiares de las mujeres adolescentes.

® Instituciones, organizaciones y fuerzas vivas
presentes en la comunidad.

® | ideres comunitarios y otros actores de la
comunidad.
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Embarazofadoleseentes
iodelolRER

&’ Objetivos especificos:

*  Promover las capacidades en las instituciones,
organizaciones y fuerzas vivas de las comunidades
para que incorporen acciones en sus agendas de
trabajo y quehacer institucional u organizacional,
generando acciones articuladas para atender todas
las causas que inciden en un embarazo a temprana
edad.

¢ Desarrollar procesos de formacion a mujeres
adolescentes y sus familias en condiciones de
vulnerabilidad, generando las herramientas
necesarias para la prevencion del embarazo a
temprana edad.

¢ Brindar atencion a adolescentes madres y sus hijos
en el area educativa, de formacion y de crecimiento
personal, que garantice el desarrollo integral de
ambos y fortalezca el vinculo e interaccion entre
madre e hijo.

(Cuales son los productos y servicios
que brindamos a la comunidad?

. Implementacidn de acciones de prevencion primaria:

¢ Desarrollar acciones de informacidn, divulgacion y
sensibilizacion a diversos grupos poblacionales.

¢ Proceso de formacion a funcionarios de las instituciones
y organizaciones a nivel comunitario para que conozcan
y se sensibilicen sobre as consecuencias de un embarazo
atemprana edad.

¢ Acciones generadas a partir de la articulacién
institucional local que inciden en el embarazo
adolescente (educacion, acceso a servicios salud, etc.)

. Implementacidn de acciones de prevencion secundaria:
¢ Proceso de formacion para mujeres adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad, con el fin de brindar
herramientas que promuevan su empoderamiento,
permitiéndoles tomar decisiones para construir un
proyecto de vida y evitar un embarazo a temprana edad.

Facilitacion del proceso con familias y parejas de las

¢Cual esel impacto o los resultados a obtener?
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Instituciones, organizaciones

y fuerzas vivas de la comunidad que

incorporan acciones en sus agendas de trabajo y quehacer
institucional u organizacional para la prevencidn primaria,
secundaria y terciaria del embarazo adolescente.

Instituciones, organizaciones y fuerzas vivas de la
comunidad que generan acciones articuladas para atender
todas las causas que inciden en un embarazo temprano.

Funcionarios de las instituciones y organizaciones a
nivel comunitario capacitados y sensibilizados sobre las
consecuencias de un embarazo a temprana edad.

Muijeres adolescentes en condiciones de vulnerabilidad
con herramientas que promuevan su empoderamiento
para construir un proyecto de vida y evitar un embarazo a
temprana edad.

Adolescentes embarazadas o madres con herramientas

que les permitan continuar su desarrollo integral y tener
nuevas oportunidades para continuar con sus estudios y
mejorar su perfil de empleabilidad.

adolescentes.
*  Facilitacién de procesos con ik Tank @

mujeres adolescentesy sus i Leporcor b et

familias en conjunto.

. Implementacion de acciones  Ceuo de formacion addescente

de prevencion terciaria:

* Procesos formativos, educativos y
vocacionales a adolescentes embarazadas o
madres, con el fin de brindar herramientas que
les permitan continuar su desarrollo integral, que les
faciliten oportunidades educativas y mejorar su perfil de
empleabilidad.

* Procesos recreativos y de juego con adolescentes y sus
hijos.

»  Promocion del fortalecimiento entre la relacion de la

adolescente embarazada 0 madre y su bebé.

o Facilitacion del proceso de estimulacién temprana a
hijos de las adolescentes. J

\

L Pryonade DNI-CakRi3
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Al gjarciio de b cudadanta activa de qifos,

hinashyfadelescentes

{Qué proponemos?

En afios anteriores, en Costa Rica, se han realizado es-
fuerzos importantes en el marco de las elecciones elec-
torales, para que nifios, nifias y adolescentes participen,
como las “Votaciones Infantiles”. Sin embargo, estas
iniciativas no parten de un proceso educativo o informa-
tivo hacia nifios, ninas y adolescentes, ni a los propios
adultos. Tampoco se busca la opinidn de estas poblacio-
nes sobre temas de importancia y que les afectan.

Por lo que DNI Costa Rica propone “Participando
Ejercemos la Democracia”, un modelo que consiste en
desarrollar un proceso de diagndstico, opinidn, forma-
cion y ejercicio de la participacion ciudadana, a fin de
modificar esas practicas y visiones distorsionadas de la
politica y recuperar su valor con nuevos mecanismos y
nuevos actores.

Nadie mejor que nifios, ninas y adolescentes para en-
sefar a las personas adultas a hacer una politica
transparente, representativa de los intereses

Objetivo general del modelo:

Promover el ejercicio de la ciudadania activa
de nifios, nifas y adolescentes, a través de un
proceso de diagndstico, opinién, formacion
y participacion ciudadana que incida en las
agendas politicas en procesos electorales tanto

presidenciales como municipales.

Nota: DNI Costa Rica agradece a DNI Ecuador por la transferencia de aprendizajes de su proyecto “Mi
Opinion Si Cuenta”, el cual dio las bases metodoldgicas para la propuesta de “Participando Ejercemos

la Democracia" por parte de DNI Costa Rica.

Pertichendo ejereames la demosraeh

47 / Dialogos politicos y garantia de derechos humanos

DN/ COSTARICA

admi@dhnicostarica.org

de la mayoria comprometida con el bienestar comun y
que refleje los valores democraticos, como potenciales
sufragantes y ciudadanos activos.

Este proceso de participacién permitird que nifias y
nifios desarrollen su capacidad de reflexion, seleccion y
eleccidn, formandose como ciudadanos y promoviendo
con ello el ejercicio en democracia. Ademds, las perso-
nas menores de edad, al adquirir y consolidar sus dere-
chos, adquieren también obligaciones y responsabilida-
des con la sociedad.

Al posibilitar a través de un proceso de participacion y
opinidn, que ninas, ninos y adolescentes ejerzan a pleni-
tud su ciudadania, se estd contribuyendo a su formacion
civicay se estan dando los primeros pasos para construir
una sociedad mas justa y solidaria, en donde predomine
el didlogo, la participacion y el respeto.

(Cual es la poblacion meta?

® Nifos, nifas y personas adolescentes.
® Padres y madres y responsables.
® Tomadores de decision.

® Candidatos y Candidatas en
procesos electorales Presidenciales y
Municipales.
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Objetivos especificos del modelo:

Generar un proceso de formacion Incidir en la agenda
y reflexion con nifios, nifias y electoral presidencial y

adolescentes sobre su realidad, municipal, mediante el
para que, desde su punto de vista, debate con los candidatos,
aporten soluciones a los problemas comprometiéndolos
nacionales. en la soluciony en las

Conocer la opinién de nifios, nifiasy  Principales problematicas o&.
adolescentes sobre la democraciay e anifiezyadolescencia. &
los derechos humanos a través de Abrir espacios de
un sondeo de opinidn y realizar un participacion y opinion
andlisis de los resultados.

ejerzan su derecho.

(Cuales son los productos y servicios que
brindamos a la comunidad?

Objetivo #1: Elaboracidn y ejecucion  la aplicacidn de encuestas. Preparacidn
estrategia de movilizacion. Preparacion v publicacién material de informacidn.
y desarrollo de metodologfa para Capacitacion encuestadores. Aplicacion
talleres. Seleccidn de grupos de nifios, — de sondeos. Sistematizacion de

nifias y adolescentes escolarizados sondeos. Informe final. Publicacion

y no escolarizados. Elaboracion de Documento Final “Mi Opinion Si

de material. Convocatoria en las 7 cuenta”. Andlisis sobre la democracia
provincias. Desarrollo de acciones en los nifios, nifias y adolescentes.

en las 7 provincias. Sistematizacion Definicion de marco de referencia para

de fase de movilizacion y desarrollo de analisis.
reflexidn. Presentacion de Objetivo #3: Elaboraciony
resultados. lanzamiento de spot de TV

Objetivo #2: Elaboracion y aplicacidn
de sondeos de opinion: Mi Opinidn
Sicuenta. Solicitud de permisos en
escuelas y colegios. Coordinacién y
convenios con PANI y juntas locales de
proteccion a a nifiez y adolescencia.
Elaboracidn instrumentos de sondeo
de opinion. Seleccion de equipo para

“Participando ejercemos la
democracia”. Cabildeo con un medio
de comunicacién masiva que apadrine
los debates. Preparacion de estructura
de debates. Preparacién de material
de apoyo para debates. Realizacion de
debates. Sistematizacion y difusion de
experiencia.

Conocer y movilizar la
opinion de nifios, nifias y
adolescentes.

(Cual es el impacto o los
resultados a obtener?

Apertura de espacios
propositivos que orienten a los
candidatos presidenciales y
municipales, para que los derechos
de nifos, nifas y adolescentes

Nifos, ninas y adolescentes que
fortalecen su capacidad de reflexién y su
ejercicio al derecho de expresién, parti-
cipacion ciudadana, formacion civicay
valores democrdticos.

' /'(AMIG@;

para que nifios, nifias y adolescentes
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Conbro de formacion adolescante
Objetivo
#4: Proceso
preparatorio para
una jornada nacional de
participacidn y opinién. Preparacion
metodoldgica de la jornada
nacional de participacion y opinidn.
Elaboracion e impresién de material
de divulgacion y trabajo para la
jornada. Movilizacién y divulgacion
de [a jornada nacional. Revision de
preparativos para la jornada nacional.
Desarrollo de [a jornada nacional.
Sistematizacion de (a informacion.
Divulgacion de la informacion.
Preparacidn de documento final.
Publicacion de documento final.
Evaluacion de proceso de participacion
y opinion.Preparacion de informe
final.

sean incorporados seriamente
en sus agendas, respetados y
ejercidos.

Propiciar el didlogo, la
participacion y el respeto para el
ejercicio pleno de los derechos
humanos de nifios, nifasy
adolescentes.

4
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{Qué proponemos?

A pesar de los esfuerzos que se han realizado luego de
la entrada en vigencia de la Convencidn sobre los Dere-
chos del Nifio en 1989y de los avances obtenidos a o lar-
go de estos afios con respecto a la gestion de los gobier-
nos locales, la participacion y el ejercicio de la ciudadania
social sigue en deuda con los nifios, nifias y adolescentes.
Son escasos en el pais los espacios para una participacion
real de las personas menores de edad. Existe una escasa
promocion de la participacion ciudadana de nifios, nifias
y adolescentes por parte de los gobiernos locales porque,
en principio, se parte de que no son ciudadanos, siendo la
base de tal afirmacion el hecho de no ejercer solamente
uno de los derechos politicos de cada ciudadano: el dere-
cho al voto.

Asimismo, no existe una tradicion en los gobiernos lo-
cales para la promocion de una educacién en derechos
humanos de las personas menores de edad. Ademds, no
existe un sistema de evaluacién o monitoreo para deter-

minar el impacto de las pocas acciones que se han
realizado en torno a la promocién y defensa

Promover en los planes y politicas del desarrollo local de las
municipalides la inclusién del enfoque basado en los derechos
humanos que potencien y garanticen el ejercicio del desarrollo
integral y la ciudadania social de los nifios, nifias y adolescentes,
incluyendo como ejes transversales el mejoramiento de la calidad
de vida, el crecimiento econdmico, la afirmacion de valores y de la
identidad de la comunidad, ciudadania y democracia, y el equilibrio

ecoldgico.

Objetivo general del modelo:

BINECSIZA RIE/A
admi@dnicostarica.org

de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. En los
Ultimos afios, se ha venido trabajando en que algunos de
estos cuenten con planes participativos para la nifiez y a
adolescencia. Sin embargo, aun estd por verse su imple-
mentacidn, la inversion social y su impacto.

Por lo tanto, DNI Costa Rica propone “Mejorando la
Participacion en Politicas Publicas a Nivel Local", el
cual es un proceso de opinion, participacion ciudadana y
educacion, con el fin de que se conozcan las inquietudes
y problemas que enfrentan las personas menores de edad
y se convierta en un movimiento social importante y con
propuestas que logren modificar las politicas locales.

Propuestas que incluyan la elaboracion de la politica
de los gobiernos locales en la promocidn y defensa de los
derechos de las personas menores de edad y la construc-
cion de la ciudadania de los nifios, nifias y adolescentes a
través de su participacion en el municipio, siendo la edu-
cacion un eje clave en la consolidacion de su ciudadania
social, logrando asi la construccién de una democracia
local inclusiva y participativa.

(Cual es la poblacion meta?

Municipalidades del Gran Area
Metropolitana.

Alcaldes y funcionarios de las
municipalidades.

Nifios, nifias y adolescentes.

Sistemas locales de proteccion
integral.
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Objetivos especificos del modelo:

Fortalecer las capacidades de las muni-
cipalidades en materia de promocién y

comunidad.

defensa de los derechos humanos de los

nifos, nifas y adolescentes, de manera
que desde el sector municipal se brin-

den mejores servicios que garanticen el
ejercicio de los derechos de las personas

menores de edad.

(Cuales son los productos
y servicios que brindamos

a la comunidad?

Procesos participativos de
promocion de programasy
politicas municipales con enfoque
de derechos que garanticen el
ejercicio del desarrollo integral y
a ciudadania social de los nifios,
nifias y adolescentes, incluyendo
como ejes transversales el
mejoramiento de a calidad de
vida, el crecimiento econdmico,
a afirmacion de valores y de
la identidad de la comunidad,
ciudadaniay democracia, y el
equilibrio ecoldgico.

Acciones para el fortalecimiento
de las capacidades de reflexion
de alcaldes y funcionarios
municipales acerca de los derechos
y responsabilidades ciudadanas
de los nifios, nifias y adolescentes,
mediante la promocién del didlogo,
laarticulacion, la participaciony la
sensibilizacion.

Procesos para fortalecer las
capacidades de la poblacidn y
la participacion ciudadana en la
elaboracidn de politicas publicas
con enfoque de derechos humanos,
asf como en laimplementacién
de estrategias de incidencia
y auditoria social sobre la
aplicacion de politicas ptblicas
municipales.

Creary consolidar un espacio
propio de participacion de las

Fortalecer las capacidades y el ejercicio
del derecho aa participacion de los

nifos, ninas y adolescentes, mediante la
promocion de espacios de participacion

cacion.

politicay didlogo con la

Promover la participacion ciudadana
en la elaboracion de politicas publi-
cas con enfoque de derechos que
garanticen el ejercicio del desarrollo
integral y la ciudadania social de

los nifios, nifias y adolescentes,
asicomo en laimplementacidn

de estrategias de incidenciay
auditorfa social sobre la apli-
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para velar por el cumplimiento
de sus derechos y propiciar la
construccion de propuestas

de trabajo propias con el fin

de incrementar su cuota de
participacion en los proyectos
comunales y municipales,

con el fin de promover el
intercambio de propuestas entre
las personas menores de edad
de as diferentes comunidades
participantes y presentadas ante
las autoridades municipales
correspondientes.

Espacios de consulta de
los entes municipales para la
elaboracion y aplicacion de las
politicas municipales que los
involucran.

Acciones para el fortalecimiento
y sensibilizacion de redes
conformadas por instituciones
publicas y privadas existentes
en la comunidad involucradas
en la defensa de los derechos
de los nifios, nifias y
adolescentes.

Disefio y ejecucion de una
campafia de sensibilizacion
sobre derechos humanos en
las comunidades acerca del
reconocimiento y [a promocidn de
a ciudadania social de las personas
menores de edad.

municipales acerca de los derechos y res-
ponsabilidades ciudadanas de los nifios, nifas
y adolescentes.

Propiciar el didlogo, la articulacion, participacion y sensi-
bilizacion en el reconocimiento de la ciudadania social de las
personas menores de edad.

Promover un proceso participativo de definicion de pro-
gramas y politicas municipales con enfoque de derechos que
garanticen el ejercicio del desarrollo integral y la ciudadania
social de los nifios, nifas y adolescentes.

Desarrollo del proceso participativo de construccién de los
programas y politicas municipales con enfoque de derechos
que garanticen el ejercicio del desarrollo integral y la ciudada-
nia social de los nifios, nifas y adolescentes.

Consolidar un espacio propio de participacion de las perso-

nas menores de edad para velar por el cumplimiento de sus de-
rechos y para propiciar la construccion de propuestas de traba-

jo propias, con el fin de incrementar su cuota de participacion
en los proyectos comunales y municipales.

Propiciar el intercambio de propuestas entre las personas
menores de edad de las diferentes comunidades participantes
y presentadas ante las autoridades municipales correspon-
dientes.

Reconocer grupos de personas menores de edad en cada
comunidad como espacios de consulta de los entes munici-

pales para la elaboracidn y aplicacidn de as politicas munici-

pales que los involucran.

Fortalecer y sensibilizar las redes conformadas por insti-
tuciones publicas y privadas existentes en cada comunidad
involucradas en la defensa de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Disefiar y ejecutar una campana de sensibilizacion
sobre derechos humanos en las comunidades acerca del
reconocimiento y la promocidn de la ciudadania social de
las personas menores de edad.

DEFENSA DE NINAS Y NINOS \
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EEMPATA

Educacion y Empleabilidad Para
Adolescentes Trabajadores en
Agricultura en zonas rurales***

La implementacion de una

Como respuesta al contexto y las
problematicas que presentan las zo-
nas rurales y agricolas alejadas de
las zonas productivas de los estados,
DNI Costa Rica propone el modelo
“Educacion y Empleabilidad para
Adolescentes Trabajadores en Agri-
cultura” (EEMPATA), con el fin de
brindar una solucion a los vacios de la
educacién primaria y la ausencia de
a educacioén secundaria accesible, a
la poca diversificacion de empleoy la
falta de oportunidades de educacion
vocacional que permita a adolescen-
tes mejorar su perfil de empleabili-
dad e insercion laboral.

EEMPATA consiste en el cum-
plimiento de cuatro fases para la
implementacién de un Modelo
Curricular Vocacional Rural com-
plementario a la educacion formal
en primaria y secundaria, en zonas
rurales y agricolas, en condiciones

INSCRIPCION

{| Acompafiamiento
escolar

Proceso
de motivacion

~ Paquetes escolares

RETENCION

Garantizar

permanencia

» acompafiamiento
a adolescentes

Consejeria en
proteccion integral

ha sido
Trabajo Infantil en la Produccion de

propuesta curricular vocacional

(Qué proponemos?

de pobreza o pobreza extrema con
una alta incidencia de trabajo in-
fantil y adolescente. Esto con el fin
de que nifios, nifias y adolescentes
de estas dreas tengan acceso a la
educacion formal y vocacional que
les permita mejorar su perfil de em-
pleabilidad e insercion laboral.

Las acciones del Modelo Curri-
cular Vocacional Rural estan enfo-
cadas en dar seguimiento al nifio 0
nifa a partir del ingreso al sistema
educativo, promoviendo que fina-
lice al menos noveno grado, pero
aspirando que termine el bachi-
lerato, ademds de su preparacion
oportuna para que posteriormente
pueda ingresar al mercado laboral
y obtenga un trabajo decente.

El Modelo Curricular Vocacio-
nal Rural conlleva bdsicamente
cuatro lineas de trabajo:

Desarrollo de
conocimientos y

habilidades
N

Proceso de

CONOCIMIENTO

Y Programa Laboratorio
Agricola Empresarial

Diélogo con empresas

Rdad

S ”0%
W PNICOSIAIEA
¢/ admi@dnicostarica.org
O ——

d

(Cualesla
poblacion meta?

® Ninos, ninas y adolescentes
de zonas rurales y agricolas.

® Padres, madresy
responsables.

® Docentes de primaria y
secundaria.

® | ideresy actores
comunitarios.

® Empresas productivas de la
zona.

® Representante departamental
de educacion y departamental
de trabajo y prevencion social.

INSERCION
LABORAL

Programa
de Practicas
Subsidiadas

Didlogo con
empresas y bolsa
de empleo

ACOMPANAMIENTO|DELCOMITE APOYO LOCAL

omovido junto Fundacion para la Eliminacion del

Foundation)

~




52 / Didlogos politicos y garantia de derechos humanos

DEFENSA DE NINAS Y NINOS \

INTERNACIONAL
COSTA RICA www.dnicostarica.org

; You
m

Sé también

AMIG@DNI
.AMIG@;

o Costa Rica
#4070 '. Susl0%
Objetivo general del modelo: l Objetivos especificos: -

Implementar un modelo curricular vocacional (1.} Implementar los cuatro componentes del Modelo

complementario a la educacion formal en pri- EEMPATA para promover la permanencia de nifios, nifiasy
maria y secundaria con el fin que nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, el desarrollo de sus
adolescentes de estas dreas tengan acceso a la habilidades vocacionales y mayores oportunidades para el
educacion formal y vocacional que les permitan empleo decente.

mejorar su perfil de empleabilidad e insercion la- Promover alianzas con los diversos actores a nivel local,
boral. departamental y nacional para asegurar la implementacién

y sostenibilidad del proyecto EEMPATA.

(Cuales son los productos y Promover el modelo EEMPATA como una iniciativa
servicios que brindamos a la replicable en los diferentes territorios de Centroamérica.

comunidad? -
o 3. Componente Conocimiento:
1. Componente Inscripcion: . , .
Desarrollar un Programa Laboratorio Agricola Empresarial,

para brindar diferentes herramientas que permitan a

los adolescentes ser mas competitivos para ingresar al
mercado laboral o desarrollar sus iniciativas econdmicas.
Los conocimientos obtenidos a través del laboratorio seran

Acompanamiento escolar a nifios, nifasy
adolescentes de zonas rurales y agricolas con el
fin de que permanezcan en el sistema educativo y
finalicen su educacion secundaria.

Proceso de motivacion dirigido a estudiantes certificados. Se espera que este certificado sea emitido por
de sexto grado y a adolescentes que estdn la Direccién Regional de Educacién del departamento a
actualmente fuera del sistema educativo para desarrollar, dando asi validez a los conocimientos adquiridos.
que reflexionen sobre sus proyectos de vida ;
y de esta manera se motiven para continuar
estudiando. Productividad y desarrollo:  TIC:
2. Componente Retencion: v P(écticas enel érea productiva Pesc?qgfég?gimlemas

(agricolay no agricola). '

promocion de la
V/ Administracién de empresasy - produccion, bisqueda
el emprededurismo, practicando  de informacion,

Acompanamiento a adolescentes para darles
seguimiento con relacion a su asistencia,

participacion y rendimiento, asegurando su formulacion de proyectos, calcu-  utilizacion de

permanencia al sistema educativo. lo de costos y precios, y merca-  diferentes programas.
deo de productos, entre otros.

Consejeria en proteccion integral, con el fin de

brindar atencion a situaciones violatorias de Fortaleciendo aptitudes y actitudes, habilidades
derechos de las personas menores de edad y sociales y comunicacionales, y el conocimiento en
vigilancia del cumplimiento de sus derechos derechos laborales y sociales.

humanos.
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4. Componente Insercion Laboral:

Desarrollar Programa de Pasantia
Subsidiada, con el fin de poner en
prdctica todos los aprendizajes
adquiridos en el Laboratorio Agricola
Empresarial y brindar una oportunidad
para los y las estudiantes de realizar
una practica en un espacio laboral
(empresa) durante algunas horas
semanales, por un periodo de medio
ano.

1. Niflos y nifias en edades de 7

a 12 afos, con dificultades en los
procesos de aprendizaje, refuerzan
areas académicas y fortalecen
habilidades de lectura — escritura y
técnicas de estudio, evitando de esta
manera la repeticién de los grados
académicos y la salida temprana
del sistema escolar, promoviendo
suingreso a la educacion
secundaria.

2. Adolescentes entre 13y

18 afios ingresan al Programa
Laboratorio Agricola
Empresarial y obtienen
herramientas técnicas
que les permitiran

(Cual es el impacto o los resultados a obtener?

ser mas competitivos para
ingresar al mercado laboral o
desarrollar sus propias actividades
econémicas.

3. Adolescentes del Programa
Laboratorio Agricola Empresarial
con mayor fortalecimiento

en cuanto a sus aptitudes,
actitudes y habilidades sociales y
comunicacionales.

4 . Adolescentes del Programa
Laboratorio Agricola Empresarial
con conocimiento sobre sus
derechos humanos laborales y
sociales.
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5. Acciones de sostenibilidad del o Fax: 22-36-52-07

modelo EEMPATA:

Fortalecer un drgano integrado por
actores locales llamado Comité de
Apoyo, el cual dard sequimiento a la
implementacion del modelo durante
la presencia del proyecto EEMPATAy
después de la salida del proyecto de la
comunidad.

L
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Conbro e dormacion adolesconte

5. Adolescentes ponen
en practica sus conocimientos
del Programa Laboratorio
Agricola Empresarial en empresas
productivas (agricolas y no
agricolas), mejorando su perfil

de empleabilidad e insercion
laboral.

6. Poner en marcha un 6rgano
integrado por actores locales
llamado Comité de Apoyo,

el cual dard sequimiento a la
implementacion del modelo
durante la presencia y la salida
del proyecto EEMPATA de a
comunidad.
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(COmo mejorar la
convivencia familiar
y disminucidn de la
violencia?

TEMATICA

OBJETIVO:

Facilitar un proceso de formacién
con el fin de promover en los nifios
y nifas el desarrollo de habilidades
individuales y sociales, adecuado
manejo de conflictos y establecer
relaciones basadas en el respeto y la
no violencia.

CONTENIDO:

1. Los participantes trabajan sobre sus
emociones, y se concientizan sobre
como ellas se enfrentan con los
conflictos, cambios y pérdidas.

2. Consiste en aprender cémo aplicar
la metodologia con los nifios y
nifas.

Se verdn 6 temas:

- Sentimientos

- Comunicacidn asertiva

-Construir y terminar relaciones

- Resolucidn de conflictos

- Enfrentdndose al cambio y a la
pérdida

- Juntos lo solucionamos

Las modalidades se adecuan a los publicos,
se ofrecen también procesos de formacion a

funcionarios/a publicos, a profesionales de ONGs,

empresas, estudiantes y pensionados.

(Sabemos
comunicarnos?
Comunicacion
asertiva.

TEMATICA

OBJETIVO:

Descubrir la importancia del
didlogo y generar habilidades
de comunicacidn asertiva, que
permitan prevenir, mediar y
resolver conflictos.

CONTENIDO:

1. Laasertividad:
- La persona asertiva y la persona
“no asertiva".

- Comunicacion verbal y no verbal.

- (Soy asertivo? Causas de la falta
de asertividad.

2. Técnicas para ser mas asertiva:
- Rebatiendo creencias erréneas.
- Tipos de respuesta asertiva.
- Manejo del estrés.

3. Laasertividad de la practica:
- Expresar emociones y
sentimientos.
- Responder a las criticas.
- Realizar peticiones.
- Expresar opiniones.
- La asertividad en los conflictos.

S Bullyingno es
£ juego de nifios
Z Y nifas.

(=

OBJETIVO:

Orientar y brindar herramientas
sobre las acciones que se
pueden realizar para detectar,
identificar y atender el Bullying.

CONTENIDO:

1

Concepto y contextualizacion del
acoso escolar:

- Concepto de violencia escolar.
Concepto de acoso escolar
(bullying).

- Tipos de violencia en el acoso
escolar (bullying).

- Rasgos caracteristicos de los
involucrados.

- Consecuencias.

. Laviolencia escolar como un

problema de seguridad:
- Factores de riesgo.
- Factores de proteccion.

. (Cémo prevenir el acoso escolar?

(bullying)

- Resiliencia.

- Acciones preventivas.

- Para victimas de acoso escolar
(bullying).

- Para la familia.

- Para maestros(as).


https://www.facebook.com/pages/Defensa-de-Ni%C3%B1as-y-Ni%C3%B1os-Internacional-DNI-Costa-Rica/175745549192655
http://www.twitter.com/dnicostarica
http://www.youtube.com/user/DNICostaRica?ob=0

S (Como pode.r'nos apoyar
£ anuestros hijos/as para
Z tomar las decisiones

= correctas?

OBJETIVO:

Descubrir la importancia del
didlogo y generar habilidades
de comunicacidn asertiva, que
permitan prevenir, mediar y
resolver conflictos.

CONTENIDO:

Decisiones:

- (Cudles con las buenas decisiones?

- (Coémo orientar para las buenas
decisiones?

S Losnifios y las nifias
£ también pueden ser
E victimas del estrés
OBJETIVO:

Concientizar a padres madres
y responsables que los nifios
también son victimas del estrés.

CONTENIDO:

Estrés:

- (Qué es el estrés?

- (Cémo se manifiesta el estrés en los
nifos?

- ¢{Cémo responder ante el estrés de
nuestros hijos e hijas?

- ¢{Cémo prevenir el estrés en nuestros
hijos e hijas?

S (Muchas tareas

£ esigual a buena educacién?
g

OBJETIVO:

Brindar acompafnamiento a
padres, madres y responsables
en cuanto a las tareas escolares.

CONTENIDO:

1. Tareasy educacidn:
- (Es cierto que entre
mds tareas llevan a casa
mayor y mejor educacion y
preparacidn?(reflexion)
- ¢cémo hacer como padres,
madres de familia o responsables
para que las tareas sean un valor
agregado a la educacién?
- ¢{Cémo enfrentar cundo los nifios,
nifas no quieren hacer tareas?

2. Laviolencia escolar como un
problema de seguridad:
- Factores de riesgo.
- Factores de proteccion.

3. {Cémo prevenir el acoso escolar?
(bullying)
- Resiliencia.
- Acciones preventivas.
- Para victimas de acoso escolar
(bullying).
- Para la familia.
- Para maestros(as).

Las modalidades se adecuan a los publicos,

se ofrecen también procesos de formacion a
funcionarios/a publicos, a profesionales de ONGs,
empresas, estudiantes y pensionados.

Oferta de Servicios / 55

S Manejo de limites
£ en la adolescencia.
=

=

OBJETIVO:

Facilitar un proceso de formacién
con el fin de brindar herramientas
a padres, madres de familia,
cuidadores y educadores para el
manejo de limites.

CONTENIDO:

1. Concepto:
- (Qué son los limites?
- (Por qué son necesarios?
- (Por qué es dificil poner
normas?

2. En la préctica:
- (Como establecemos los
limites?
- (Cudl es el efecto de los
limites en las relaciones?
- (Como dar instrucciones?
- ({Cémo negociar?
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Presencial: Oficinas de DNI Costa Rica

Adultos, estudiantes y personas
menores de edad.

COBERTURA  MODALIDAD

1. Orientacion legal en familia,
nifiez y adolescencia

2. Atencion psicoldgica

CONSULTA

Consultar in situ

COSTO

a A

MODALIDAD

COBERTURA

CcLuB

Presencial: en oficinas de DNI Costa Rica,
Moravia. (Sujeto al tamano del grupo para
hacerlo en otro espacio.)

Personas adolescentes.

Yoga, Cémputo, Inglés,
Reparacidn de Celulares,
Dibujos Manga, Deporte,
Preparacidn para el empleo,
reforzamiento escolar, apoyo
psico- social y legal, espacios
de escucha, entre otros.

Consultar in situ

Se también

AMIG(@DNI

Costa Rica

www.dnicostarica.org

ead Ry,

DINI| COS A RICA

)
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USTED puede contribuir al cambio y
mejora en la vida de las personas me-
nores de edad, su amistad con DNI se
traduce en un enorme aporte para que
las nifias, nifios y adolescentes en Costa
Rica y en Centroamérica tengan mejores
y mayores oportunidades para su pleno
desarrollo.

(Como?

Dando un aporte econémico unico.
Aportando una suma de dinero mensual
oanual.

Apadrinando un programa en
especifico.

SU APORTE HARA LA DIFERENCIA
EN LA VIDA DE UNO O DE MUCHOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

TENEMOS LA DECLARATORIA
DE UTILIDAD PUBLICA.

amigos.dnicostarica@dnicostarica.org
admi@dnicostarica.org

dni.costarica

@dnicostarica

#SoyDNI #HagaseAmigo #AmigosDNI
2236-9134 / 2297-2885

Barrio Las Américas en Moravia:

de la Biblioteca Publica de Moravia -

antigua entrada del Colegio Saint Clare
- 50m oeste, 100m norte,10m este.

AREMOS ENCANTADOS DE RECIBIRLE!
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